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;REGIMENTO INTERNO

4

A Assembleia Geral do Consorc¢io Publico de Saudé@ da Microrregido de Juazeiro do
Norte — CPSMIN, em reunido realizada no dia 10 de dezembro de 2018, na cidade de
Barbalha-CE aprovou ¢ cu, Presidente do CPSMIN, publico o presente Regimento
Inte'rno, em atendimento ao disposto no Art. 20, alinea K do Estatuto do CPSMIUN.

’

CAPITULO |
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art.1° O Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte, designado
pela sigla CPSMIN, é pessoa juridica de direito publico, sob a forma de associacdo
publica, de natureza autarquica e interfederativa, devendo reger-se pelas normas da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n® 11.107 de 6 de abril
de 2005, Lei Estadual n? 14.458, de 15 de setembro de 2009, do Estatuto do Consércio
Pablico, pelo presente Regimento Interno e pela regulamentacdo que vier a ser
adotada pelos seus orgdos competentes, e nas Leis Municipais abaixo relacionadas:

. Lei Municipal n? 270 de 29 de outubro de 2009, do Municipio de Barbalha-CE;

I, Lei Municipal n? 045 de 84 de dezembro de 2009, do Municipio de Jardim;

. Lei Municipal n? 3.596 de 09 de novembro de 2009, do Municipio de Juazeiro
do Norte;

IV.  Lei Municipal n? 044 de 05 de novembro de 2009, do Municipio de Missdo
Velha; " .

V.  Lei Municipal n? 464 de 26 de févereiro de 2010, do Municipio de Caririagu;

VI.  Lei Municipal n? 18de 21 de dezembro de 2009, do Municipio de Granjeiro.

Art. 2° Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizagdo e
execugdo de agdes e atividades inerentes ao CPSMIN, a regulamentagdo de seus
dispositivos legais, do estatuto do Consorcio Publico ¢ demais normas pertinentes.

CAPITULO i

ENTES CONSORCIADOS
Art. 3° O CPSMIN ¢ constituido nos termos da Lei Estadual n? 14.458, de 15 de
setembro de 2009, pelos municipios subscritores do Contrato de Rateio e/ou Programa
do Consdrcio Publico, apas regular ratificacdo legal da respectiva Lei autorizativa,
Dotacdo Orcamentdria especificas e ou créditos adicionais suficientes para assumir as
despesas fixadas no contrato de rateio, em face dos servigos delineados no contrato de
programa. ’

Art. 4° A contratacao deste consorcio pelos entes federativos deve observar as regras
previstas no artigo 76 do Estatuto do CPSMIN, devendo ser publicado o texto
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consolidado do Estatuto do CPSMUN sempre que houver ingresso ou exclusdo de ente
federativo, produzindo efcitos a partir da data da publicagao.

CAPITULO 1l
ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art. 5?’ A estrutura do CPSMIN é a definida no artigo 10 do Estatuto do CPSMIN.

Art. 6° Os érgﬁoé componentes da estrutura do CPSMIN deliberardo sobre suas
competéncias mediante  decisdo tomada por maioria simples de votos dos
consorciados presentes, salvo quando exigida maioria qualificada pelo Estatuto do
CPSMIN.

Art. 7° A Assembleia Geral do CPSMIN elegerd, dentre seus membros, o Presidente do
CPSMIN, com mandato de dois anos, permitida a reeleigdo por igual periodo.

§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo do presidente do CPSMIN, far-se-a nova
eleicdo para conclusao do mandato.

§ 2° £ facultado ao Presidente do CPSMIJN, bem como a qualquer dos Prefeitos dos
Municipios Consorciados, indicar representante para compor a Assembleia Geral,
devendo a indicagdo recair sobre o Secretario (a) Municipal de Saude.

§ 32 Havendo vacancia nas hipoteses do art. 24 do Estatuto do, ficard a Diretoria
Executiva designada automaticamente pela geréncia das atribuicdes do presidente
definidas do art. 25 do Estatuto do Consércio, assegurando a continuidade do servigo
publico.

§ 42 A Dirctoria Exccutiva devels testabelecer 3 normalidade da representatividade do
CPSMIN, no prazo makimo de 30 (trinta) dias, a partir da vacancia estabelecida.

* DO CONSELHO FISCAL

Art. 8° — O Conselho Fiscal ¢ orgdo de fiscalizacao, responsavel por exercer o controle
da legalidade, legitimidade e cconomicidade das atividades patrimonial e financeira,
sempre se manifestando sob a forma de parecer, nos termos do artigo 34 e seguintes
do Estatuto.

Art. 9° — O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros titulares sendo
indicados pelos Prefeitos dos entes consorciados. As indicagdes serdo aprovadas pela
Assembleia Geral.

§ 12 - O Conselho Fiscal contara-com: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, para
mandato de dois anos, prorregavel por igual periodo, todos eleitos por meio de
votagdo aberta em Assemblew Ge.r'al.
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§ 22 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 {dois) anos, pérmitida a
recondugdo por igual periodo. *

§ 32 - Os'membros do Conselho’Fiscal ndo fardo jus a qualquer remuneragao.

Art. 10 - Além das atribuicdes previstas no Estatuto do CPSMIN, compete ao Conselho
Fiscal: "

I. -"Fiscalizar permanentemente a gestdo de recursos financeiros, a execugao
orcamentdria e a escrituragdo contabil do CPSMIN;
II. - Fiscalizar a administracio dos bens e a execugdo das atividades do CPSMIN,;
I, - Fiscalizar quaisquer operagdes econémicas ¢ financeiras do Consércio;

Art. 11 - O Conselho Fiscal se reunird uma vez no minimo por semestre ou por
convocacio de seu presidente, quando necessario.

Art. 12 - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de votos,
devendo estar presentes todos os membros.

Paragrafo unico - Todas as decisdes do Conselho Fiscal deverdo ser submetidas a
homologacdo da Assembleia Geral.

DO CONSELHO CONSULTIVO DE APOIO A GESTAO DO CONSORCIO

Art. 13 O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consdrcio, tera carater
permanente vinculado a Assembleia Geral, constituindo-se pelos Secretarios
Municipais de Saude dos entes Consorciados e por um representante da Secretaria de
Estado da Saude, nos termos do'artigo 39 e seguintes do Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Compete ao Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio:

l. Discutir as prioridades oparacionais do Consorcio;

It Discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades
operacionais do Consgrcio;

il. Exercer o controle de gestdoe das finalidades do Consorcio;

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Consultivo ndo fardo jus a qualquer
remuneracao.

Art. 14 - A Assembleia Geral podera homologar a criacdo de outros Conselhos e/ou
Comissdes, que serdo definidas e normatizadas em regimento interno proprio.

Art. 15 — O Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consorcio se reunira uma vez a

cada trimestre ou por convocagdo de seu presidente, quando necessario. .
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Art. 16 - As deusées do Consclho Consultlvo de Ap0|o a Gestdo do Consércio serdo

tomadas pela malorla srmples de vetos, devendo estar presentes a thaioria dos seus

membros.
r'Y

Paragrafo Unico - Todas as decisdes. do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do
Consorcio deverdo ser submetidas a homologagdo da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
REUNIOES

Art. 17 - O procedimento'de convocacdo da Assemblcia Geral é aquele estabelecido no
Esmtuto do CPSMUN. g

Art. 18 - A convocagdo para realizagdo de reunido do Conselho Consultivo de Apoio a
Gestdo do Consdrcio serd efetiada nos termos de seu regimento proprio.

Paragrafo unico. A reunido do Conselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consdrcio
- . . . .
tera iniciosomente quando houver a presenca da maioria de seus membros.
- . M
. M ?
Art. 19 - A convocagdo para realizag§o de reunido do Conselho Fiscal sera efetuada nos

termos de seli regimento préprio. t s

Art. 20 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente ou por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar o presidente do CPSMIN ou a Diretoria Executiva para
prestar esclarecimentos sobre a escrituragdo contabil ou os atos de gestdo financeira
do CPSMIN.

Art. 21 - A titularidade da representacgdo dos entes consorciados na Assembleia Geral
compete ao chefe do Poder E>{.ecutivp, nas reuniées do Conselho Consultivo de Apoio a
Gestdo do Consdrcio, dos sgus respectnvos Scretarios{as) de Saude, e do Conselho
Fiscal dos membros CSCO|hldOS em assembléia geral.

Art. 22 - Os vice-prefeitos poderéo participar de todas as reunifes da Assembleia
Geral, com direito avoz.

Art. 23 - A Assembleia Geral,-para qualquer finalidade, poderd se dar virtualmente,
sendo obrigatdrio o uso de metodos que garantam a autenticidade da participacdo dos
membros convocados e de seus re-spect»vos votos.

§ 1° Podera ser utifizada a forma virtual das reunides para qualquer deliberacio do
Conselho Fiscal e do Gonselho Consultivo de Apoio a Gestdo do Consércio.

§2°A CONVOCacao pa"n as re,umoes virtuais, deverdo conter os documentos e demais
informacdes necessarias -a tomada de decusao pelos membros convocados e deverdo
permitir o registro dos votos por um prazo minimo de dois dias Uteis, contados a partir
do inicio da reunido virtual. : <
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. REGIME JURIDICO DE TRABALHO

. . y Secdo |

» Introdugdo

§ e
-~ .

Art. 24 - O Regime Juridico’ de Trabalho dos empregados do CPSMIN é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social e regidos, subsidiariamente, pelo que estabelece o Estatuto do CPSMIN e este
Regimento Interno.

§ 1° Aos empregos publicos aplicam-se as vedacbes e exce¢des previstas na
Constituicdo Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Aos empregados do CPSMIN sdo assegurados os direitos trabalhistas garantidos
pela Constituigdo Federal e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§ 3° Os empregados 8o CPSMIN n3o poderdio ser cedidos, inclusive para os entes
consorciados. !

§ 4° Os empregados do CPSMIN n3o tém estabilidade no servigo publico, mas a
demissdo do quadro permanente do CPSMIN dependera de motivagcdo prévia,
respeitados a ampla defesa e o contraditorio.
W " Segdo |
-

N . . Conceitos

* ! .
Art. 25 - Para fins deste Regimento Interno, considera-se:

I. Quadro de empregados: Conjunto de empregos em comissio e permanentes
integrantes da estrutura do CPSMUJN;

Il. Emprego Publico: Conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas ao empregado, com denominacdo prépria, em nimero de vagas
determinado e remuneragdo previamente estabelecida, para admissdo em
cardter permanente ou em comissdo ou para contratagio temporaria, de
acordo com a drea de atyagdo e formacao profissional;

. Emprego em comissdo: Emprego de livre admissio e demissdo, destinado 3s
fun¢des de chefia, diregdo ou assessoramento e regidos pelos critérios de
confianga dos superiores hierarquicos;

IV. Emprego permanente: Emlgrego cuja admissdo se da em carater permanente,
mediante selecdo e aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, destinadq as funcdes técnicas do CPSMIN;

V. Emprego tempo?ério: Emprego cuja contratagdo se da em carater temporario,
mediante contrzatagéo por prazo determinado, destinado a atender as /

e
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necessidades temporarias de excepcional interesse publico previstas no
Estatuto CPSMIJN;

VI. Remuneragao: Salario do emprego, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas no Contrato de Consércio Publico,
neste Regimento Interno ou em Resolucdo;

Vil. Salario: Retribuicdo pecunidria basica pelo exercicio de emprego, com valor
mensal, forma de reajuste e aumento real fixados no Contrato de Consdrcio
Publico, neste Regimem%) Interno e nas Converigdes Coletivas de Trabalho;

VIIl. Referéncid Salarial; Graduagdo salarial ascendente de 01 {um) a 120 (cento e
vinte), com intervalos gratluais entre uma referéncia e outra, estabelecida na
tabela de referéncias salariai§‘ constante no Estatuto do CPSMIN e atualizadas
por resolucio; e

‘IX. Promocdo Funcional:*Deslocamento do empregado de uma referéncia salarial
para outra dentro do mesmo, emprego, nos termos do Estatuto do CPSMIN e
deste Regimento Interno;

X. Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego
novo criado e ainda ndo preenchido.

Secdo I
Quadro de Empregados

Art. 26 - Os empregos -em.coymiss.éo e permanentes e em carater temporario do
quadro de pessoal ob_edecénﬁ a.descricdo estabelecida no Estatuto do CPSMIN,
incuindo sua denomin'agéo,‘ referéngia salarial inicial, nimero de vagas, carga horaria
semanal ¢ atribuigdes. e ’ '

Sec¢do IV

Ingresso

Art. 27 - S30 requisitos basicos para ingresso no quadro de pessoal do CPSMIN:

1. - Anacionalidade bragtileira;
Il. - O gozo dos direitos politicos;
. - Aquitacdo com as glrigacdes militares e eleitorais;
V. -0 nivel de escolaridadg exigido para o exercicio do emprego;
V. - Os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI. -ldade minima de 18 (dezoito) anos;
VIl. - Aptid3o fisica e mental;
Vill. - Afastamentd de qualgler outro cargo, emprego ou fungdo publica, salvo
quando houver compatibitidade legal.

>







o

‘

CPSM Juazeiro do Norte

Consércio Publico de Saude da Microrregiao de .
v 3 Juazelro do Norte L Y
»\. Leao Sampai SN (Poichmea Jeao Parera des Santost Rodovia b ,{f
: o dudké raaubam—u: CEP €3°30-000 LR
. g - CNPJ: 11.436.747.0001-03 CPSK TN

.

§ 1° No caso de extingio do emprego publico, o empregado tera rescindido
automaticamente scu.contrato de trabalho, ndo possuindo direito a disponibilidade

_remunerada ou aproveitamento em qualquer outro emprego publico do CPSMIN ou

dos entes consorciados.

§ 2° A contratacdo para emprego permanente depende de prévia selegdo e aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas c titulos, respeitada a ordem de
classificacdo ¢ o prazo de sua validade.

Art. 28 - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em mais de uma etapa, condicionada a inscrigao do candidato ao pagamento
do valor fixado em ecdital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipoteses de isengdo nele expressargente previstas.

Art. 29 - Para coordenar todgs as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer rc'cu'rso§, o Presidente do CPSMIJN designard Comissdo
Especial composta de 03 (tré's) émpregados.

Art. 30 - Observar-se-do, na rea??_’gagéo do concurso publico, as normas constitucionais
e as resolugdes do CPSMIN d respeito do tema.

Paragrafo Unico — Enquanto o Estado do Ceard ndo determinar a criacao de cargos
e/ou empregos publicos para a realizagdo de concurso publico, poderd o CPSMIN
proceder o mgresso do Quadro Permanente através de Processo Seletivo Simplificado,
que terd valldadc por dois anos, a contar de sua homologagéo, prorrogavel por igual
periodo.

Se¢ao V

Contrata¢io Temporaria de Excepcional Interesse Publico
..

Art. 31 - Para fins de contratacio tempordria, considera-se necessidade temporaria de
.
excepcional interesse p@blico:

I. - Assisténcia a situagoes de calamidade publica ou de estado de emergéncia,
II. - A vacancia do emprcgo permanente, até a admissdo de novo empregado
aprovado em @oncurso publico;
1. - Os casos de licenca ou afastamento do exercicio de emprego permanente,
desde que reste comprovada a necessidade de substituicdio do empregado
licenciado ou afastado.

Paragrafo Unico. Aduracao do contrato temporario sera limitada a 180 (cento e
oitenta) dias, vedada a prorrogacdo, ressalvados os €asos de estabilidade legal.
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Art. 32 - A selegdo de pessoal a ser contratado temporariamente sera feita mediante
processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital.

Paragrafo Unico. A contratagdo de empregado tempordrio prescindira do processo
scletivo nos casos em que ndo for possivel aguardar sua realizagdo, mediante
justificativa.

Art. 33 - As contratacdes tempordrias somente poderdo ocorrer quando houver
suficiéncia de dotacdo orgamentaria é mediante prévia autorizagdo do Presidente do
CPSMIN.

Art. 34 - A remuneracio do empregado tempordrio serd fixada em importancia
equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego, inclusive quanto as
vantagens pecuniarias.

Art. 35 - O contrato temporario extinguir-se-a:

. - Pelotérmino do prazo zontratual, sem direito a indeniza¢do;
Il. - Por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem
direito a indenizacao;
ifl. - Por iniciativa do CPSMJN-antes do término do prazo contratual.

§ 1° A extingdo do contratof no caso do inciso I, devera ser comunicada com
antecedéncia minima de 30 (tfmta) dias, sob pena de multa equivalente ao valor do
salario, na proporcdo do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° A extingdo do contrato (:os termos do inciso Il deste artigo somente podera
ocorrer em razdo de interesse publico devidamente justificado, e importara no
pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a metade do saldrio que lhe
caberia referente ao restante do contrato temporario.

Segdo Vi
Vacancia

a . “» . . .~
Art. 36 - A vacancia do emprego decorrera do implemento de condigdes legalmente
estabelecidas, inclusive:

x
. - Aposentadoria;

Il. - Falecimento;
* I, - Despedida ou demissao;
IV. - Término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de
contrata¢do temporaria;
V. - Contratagao Ou posse em outro emprego, funcdo ou cargo publico, em
qualquer esfera da Administragao Publica direta ou indireta, que lmpllque
acumulacdo ilegal de fun¢do publica.
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§ 1° A demissdo sord apliada ao empregady, a bem do servigo publico, em virtude de:

1. - Sentenya judicial transitada em julgade;

il. - N&o satisfacie das condicdes do contrato de experiéncia ou insuficiéncia de
desempenho constatada na avaliagdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa o coﬁtraditério, bem come o inequivoco conhecimento do
empregado quanto aos padrdes minimos exigidos para continuidade da relagdo
de emprego :

il -Pratica de falta grave, passivel de rescisdo do contrato de trabalho por justa
causa, desde gue esta reste comprovada em processo administrativo disciplinar
com garantia do direito de-ampla defesa e contraditério, nos termos da
legislacdo trabalhista; . -

IV. - Razdes de interesse p_Uinco, devidamente motivadas, sem prejuizo das
indenizagdes previstas na legdislacdo trabalhista.

V. - Pritica de crime contra a administracdo publica ou improbidade
administrativa.

§ 2° A demissdo dar-se-a a pedido do empregado.

CAPITULO VI
+  REMUNERACAO
' Secgdo |
Salarios

Art. 37 - Os valores dos saldrios dos empregos sdo os constantes no Estatuto do
CPSMIN, assegurada a revisdo geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos saldrios mensais guarda correlagdo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho reg\ular estabelecida para o emprego, sendo que esta
poderd ser reduzida erh at¢ 50% (cihquenta por cento), com a redugdo proporcional da
remuneragao

Art. 38 - O ingresso no CPSMIN dar-se-a na referéncia inicial do emprego para o qual o
empregado foi concursado e contratado. '
. ¥ |
i Segdo Iy
Vantagens

Art. 39 - Além do saldrio, poderdo ser pagos ao empregado as seguintes vantagens:
¢

I. -Indenizacdes;
Il. - Auxilios pecuniarios;
. - Adicionais prewvistos em leis ou resolugdes.

nenhum efeito.
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§ 2° As vantagens pecuniarias da mesma espécie ndo serao acumuladas, para efeito de
concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

o r]

S
~ Subsecdo |
Indenizagdes

Art. 40 - Conceder-se-30 as seguintes indenizagdes aos empregados do consorcio:

I. - A titulo de hospedagem e-»‘alimcntagi’ao, denominada diaria, ao empregado
que realizar despesas para a exccucdo de servigos externos, por forca das
atribuicoes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em
cidade distinta da do local de trabalhg, paga em razdo do numero de pernoites,
a scr regulamentada por Resolugdo expedida pelo Presidente do CPSMIN.

. - A titulo de deslocamento, ao empregado que deslocar-se a servigo do
consorcio utilizando- se dd®veiculo proprio, a ser regulamentada por Resolugao
expedida pelo Presidente do CPSMIN.

Paragrafo Unico. A diaria scra concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede, ou quando o
consorcio publico custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias originalmente
cobertas por diarias. '

Art. 41 - Sera concedido vale transporte, na forma da legislagdo federal, ao empregado
que o requerer, para deslocamento da residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsegdo |l
Auxilios Pecunidrios

Art. 42 —A titulo de gratificagdes, serd concedida acs empregados do consorcio, a ser
regulamentada por Resolucdqexpedida pelo Presidente do CPSMIJN.

Art. 43 - Sera concedido ao 'én‘aprega(jo com carga horaria semanal superior a 20 horas,
o auxilio alimentacgdo, a scr rcgu]amelntado por Resolugdo expedida pelo Presidente do
CPSMIN.

Subsegdo Il

Adicionais Previstos em Lei

e
Art. 44 - Além do saldrio e das demais vantagens previstas neste Regimento Interno,
serdo e
pagas aos empregados 0s scguintes adicionais, na forma estabelecida na legisltagao

trabalhista:

I. - Décimo terceiro saldrio;
iI. - Adicional de férias; . e 7
. - Adicional por servigo.extraordinario; e

=

“y

z
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IV. - Adicional pelo trabalho insalubre ou perigoso;

V. - Adicional noturno. !

1y
.
o :

g Secdo il

Revisdo e Aumento da Remuneracao

Art. 45 - Sera concedida revisdo geral anual de salarios aos empregados publicos do
CPSMIN, sempre no més de janeiro de cada ano, nos termos da variagdo do indice
Nacional de Precos ao Consun’widgr - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variagdo do indice Geral de
Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundagdo Getulio Vargas — FGV, considerado
a capacidade financeira e ccondémica, e em todo caso respeitando os limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 1° A aplicacdo da revisdo geral anual de saldrios, nos termos do caput, estd
condicionada 3 expedicdo de Resplugdo do Presidente do CPSMIN.

§ 2° A revisdo geral anual incidird, uniformemente, em todas as referéncias constantes
da Tabela ’de Referéncias Salariais constante no Estatuto do CPSMIN e neste
Regimento Interno.

v"

art. 46 - A Assembleia Geral 'poderé conceder aumento real dos saldrios dos
empregados do CPSMIN, unica ¢ exclusivamente com o objetivo de revisar os salarios
pard adequa-los a realidade do mercado.

§ 1° Entende-se por realidade de mercado, a média salarial paga aos empregados que
exergam atividades semelhantes aquelas previstas Tabela de Referéncias Salariais
constante no Estatuto do CPSMIN, considerando-se a carga hordria e a area de
abrangéncia da regido do municipio em que estiver sediado.

>

. 4
§ 2° O aumento real da remuneracdo poderd ser concedido em percentuais

diferenciados para cada categoria de empregados publicos.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Secao |
Deveres

Art. 47 - S3o deveres do empregado, além das obrigagdes impostas pela legislagdo
trabalhista: | . ‘- o,

. - Respeitar o regjme de horario de trabalho que lhe for estabelecido bem como

o registro de entradas e saidas, horas extras.e autorizagdo para tal e ainda

f

<7

proceder a anotagao do registro do ponto; e // Ny
7 o

4
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Il. - Acatar com presteza e boa vontade as ordens que lhe forem dadas pelo
Presidente do CPSMIN, 'Secretario {a) Exccutivo ou superior hierarquico,
ressalvadas aquelas qte ndo guardem relagdo com o servico publico ou que
scjam manifestamente-ilegais;

(. - Desempenhar suas atr‘ipuigées com honestidade, atengdo e critério, visando
sempre os objetivos do CPSMIN e cooperando para o perfeito andamento dos
servigos;

IV. - Comportar-se com ordem, disciplina e urbanidade no trato com os colegas de
trabalho ¢ com os prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, servidores dos
municipios consorcif;fios, prestadores de servico e sociedade em geral, para
que seja mantido o espjrito de cordialidade e cooperacdo indispensavel ao
desempenho das tarefas;

V. - Apresentar-se ao trabalho adequadamentetrajado;

VI. - Guardar secgredo, quando necessario, sobre fatos que lhe chegam ao
conhecimento em virtude do seu relacionamento com os representantes dos
municipios consorciados ou com 0s usuarios dos servicos prestados pelo
CPSMIN; o

Vil. - Comunicar ao superior imediato quaisquer fatos ou informagdes que possam
interessar ao CPSMJN. *

VIll. - Oferecer, quandd pedidas ou espontaneamente, sugestdes que possam
representar melhoria dos servigos;

IX. - Atender, na forma das disposigdes legais, a prorrogagdo do horario de
trabalho quando exigir servico e a juizo do Secretario (a) Executivo;

X. - Devotar-se, inteirgmente, aos encargos que lhe forem delegados, ndo
aceitando atribuigées:ﬁstranhas que possam influir na sua produtividade e que
provogquem incompatibilidade de horario, ou que sobreponham assuntos de
ordem pessgal aos interesses do CPSMIN. -

Xl. - Portar-se de modo prébo, respeitando 0s principios e regras do ordenamento
juridico dirigidas a Adrp'ahistragéo Publica.

Art. 48 -0 empregadofpode ser responsabilizado por:

I. - Sonegacdo de valores, objetos, aparelhos e equipamentos confiados a sua
guardae responsabilidade;
Il. - Faltas, danos, avarias e'quaaisquer prejuizos que venham a sofrer os bens e 0s
materiais sob sua guarda ou sujeitos a sud fiscalizacdo, exame ou conferéncia,
ill. - Qualquer prejuizo que causar ao patriménio ou a quaisquer bens e direitos do
CPSMIN, dos municigios consorciados, dos usudrios dos servigos prestados pelo

. K 4 . N .
Comsorcio, ou dadueles por este contratados, por culpa, dolo, ignorancia,
indoléncia, negligéncia ou omissao ‘

3
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Segdo Il
Proibigdes

Art. 49 - Ao empregado ¢é especialmente proibido:

I. - Referir-se de modo depreciativo aos superiores, bem como aos colegas e
representantes dos municipios, sendo admitida a critica construtiva;

II. - Promover, nas dependéncias do CPSMIN, manifestacdo de aprego ou
desapreco a pessoas Oy a entidades, propaganda politica ou aliciamento
partidario; :

IHl. - Receber propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie, em razao do
emprego;

IV. - Fornecer informacgdes que possam comprometer ou responsabilizar o CPSMIJN
ou 0s Municipios consorciados;

V. - Executar, durante o expediente, servigos estranhos para os quais fora
contratado, sendo, tampém, proibido o uso de material do CPSMIN para fins
particulares; .

"VI. - Retirar-se do trabalho durante as horas de expediente, sem permiss3o, ou

perturbar os colegas de trabalho com conversas estranhas ao servigo;

VIl. - Utilizar-se de aparelhos, equipamentos ¢ veiculos do CPSMIN para fins

particulares ou para terceiros, com cobranga de honorarios;

VIll. - Ocupar concomitasitemente ao emprego do CPSMIN qualquer cargo,
emprego ou fungdo remunerada no servico publico, salvo se houver
compatibilidade legal;

IX. - Prestar servicos particulares aos entes consorciados, diretamente ou atraveés
de interposta pessoa, mediante o recebimento de remuneragdo ou vantagem;

Art. 50 - A pratica de qualquer uma das proibicdes constantes no artigo precedente
sujeita o infrator a aplicagao das penalidades disciplinares previstas neste Regimento
Injerno, o que devera ser apyrado em sindicdncia ou processo administrativo
dtsciplinar, conforme a gravidade da infracdo.

Art. 51 - Pelo exercicio irgegular de suas atribuicdes, o empregado esta sujeito as
sancdes de carater trabalhista, bem como 3 responsabilizagdo civil e penal.

§ 1° A reparacdo de cventual prejuizo sera feita mediante desconto na folha de
pagamento, podendo ser parcelada.

§ 2° Quando necessario, "o CPSMIN deve promover agdo regressiva contra o
empregado.

§ 3° As multas de transito sdo de responsabilidade do empregado que estiver
utilizando o veiculo, podendg, & pagas pelo CPSMIN e descontadas da remuneragdo. .~

7

, . A
do empregado em ate 03 (trés)-parcelas. e o
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Sec¢ao Il
Penalidades

Art. 52 - Sao penalidades‘disciplinares:

1. - Adverténcia;
Il. - Suspensao;
M. — Demissdo.

§ 1° A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito pelo Secretario
Executivo ou pelo Presidente do CPSMIN, conforme o caso, quando o empregado
deixar de cumprir scus deveres.

§ 2° A pena de suspensdo ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos
deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de
cumprimento de scus deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§ 3° A pena de suspensao, aplicac?a pelo Secretario Executivo, deve ser progressiva em
pesiodos de 03 (trés), 07 (scte) e 15 (quinze dias), e importara no desconto
proporcional do salario, ndo se computando o tempo de servigo para qualquer efeito

§ 4° A pena de demissdo deve ser aplicada nos casos definidos no § 1° do art. 36 deste
Regimento Interno.

a .

§ 5° A aplicacdo das penas df suspensdo ou demissdo, decorrerd de sindicancia,
observando- se ao devido processo legal e garantido, ao interessado, o contraditorio e
a ampla defesa.

Art. 53 - Na aplicacio das penalidades deve ser considerada a vida funcional do
empregado, a natureza e gravidade da falta e os danos que dela decorrerem para o
CPSMIN ou para terceiros, além das circunstancias agravantes e atenuantes

§ 1° As penalidades de adverténcia e*de suspensdo terdo seus registros cancelados,
apos o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
empregado n3o houver, nessgperiodo, praticado nova infragdo disciplinar.

’

o wm* SegdolV
Faltas e Descontos

Art. 54 - As faltas do empregado ao servico sdo consideradas justificadas, abonadas ou

injustificadas. -

v
7 .

§ 1° Sio faltas justificadas aquelaé previstas em lei, as quais deverdo ser devidamente
» . - ~
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneracgao.
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§ 2° Falta injustificada é a ausémcia, chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servico ou sem motivo amparadto em Lei, a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo
nio trabalhado, bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

§ 3§ As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saldas antecipadas poderao ser
ab(_)'hadas pelo Secretario Executivo, a pedido do empregado, mediante compensagao
de horas extraordinarias. v

§ 4° As falgas ao servigo que nao est3o previstas em lei, podem ser abonadas pelo
Secretario Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.

.

. CAPITULO VHI
TREINAMENTO £ DESENVOLVIMENTO PESSOAL

Art. 55 - O CPSMIN deve promover constante treinamento e desenvolvimento dos
seus empregados por si ou atravéﬁ de 6rgdos ou técnicos especializados de outras
instituigdes.

Art. 56 - A participagdo dos empreéados em cursos, reunides, palestras, encontros ou
quaisquer outras atividades de treinamento é obrigatoria, quando estes forem
realizados durante o horario deftrabalho do empregado e quando a determinagao
proceder do Presidente do” €PSMIN ou do Secretario Executivo, salvo motivos
justificados, comunicados previamente e por escrito.

4 -
Paragrafo unico. Quando a participagao nas atividades citadas no caput deste artigo
nao broyier de determinacgao dQ Presidente do CPSMIN ou Secretario Executivo, O

.

empregadd deve solicitar a devid& autorizagao.

F
»

_CAPITULO IX

AVALICAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 57 - A Avaliacdo Periddica de Desempenho de todos os empregados serd realizada
anualmente através de comissdo permanente, formada por 3 (trés) empregados,
preferencialmente do quadro permanente, nomeada pelo Presidente do CPSMIN, para
mandatos de 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo. A avaliagdo serd realizada
mediante a aplicacdo de questionario, observando-se os seguintes critérios:

. ,
|, - Eficiéncia; | T
Il. - Responsabilidade; " - | e

"WI. - Assiduidade;
4V, - Pontualidade;’
LV relacionamento e conduta p.essoa\; e
VL - Penalidades disciplif‘rares.

.
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§ 1° A pontuagdo dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero) a 10
{dez), correspondendo respectivamente a

I. -Otimo10e9

Il. -Bom-8¢7 -
. -Regular-6e5- .
IV. -Insatisfatorio - abaixo de 5

§ 2° Para fins de realizagdo da avaliagdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de
avaliagdo constantes no Anexo Il

§ 3° A avaliagdo de desempen‘hc;‘seré considerada positiva se o empregado alcancar,
na media das avaliagdes énuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacgao
total possivel; e insatisfdtdria se a avaliagdo ndo atingir o percentual de 60% (sessenta
por cento). . s

‘CAPITULO X
. DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secaol

DBisposi¢des Gerais

Art. 58 - Aquele que tiver ciéncia}je irregularidade praticada por qualquer empregado
do CPSMIN é obrigado a comunicar ao Secretério Executivo para que este promova a
apuracao imediata, mediante %indicdncia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado o contraditérie e a ampla defesa.

§ 1° As denuncias serdo objeto de apyracdo, desde que contenham a identificagdo do
denunciante.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 59 - A sindicancia é procedimento administrativo apto a elucidar fatos e
irregularidades que envolvam os interesses do CPSMIN, podendo resultar em:

. 2
I. - Arquivamento do processo.
~1l. - Aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo.

§ 1° O prazo para conclusio da sindicdncia ndo cxcedera 15 (quinze) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

§ 2° Sempre que a irregularidade. praticada pelo empregado ensejar a imposi¢do de
penalidade de despedida, serd, obrigatdria a instauragdo de processo administrativo
disciplinar
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. Segdoll

Do Afastamento Preventivo

Art. 60 - Como medidagcautelar e a fim de que o empregado ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
doterminar o scu afastamento do exercicio do emprego, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Segdo |l
Do Pl:ocesso Disciplinar

Art. 61 - O processo disciplinar ¢ o jnstrumento destinado a apurar responsabilidades
de empregado por infra¢do praticatla no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do emprego que ocupe.

§ 1° O processo disciplinar sera conduzido por comissdo processante especial
composta de trés empregados, designados pelo Presidente do CPSMIUN, que indicar3,
dentre eles, o scu presidente e reschtivo secretario.

. *

§ 2° Nio podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguinco ou afim, em linha reta ou
colateral, até, o terceiro grau.

§ 3° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurados o sigilo necessario a elycidacdo dos fatos.

§ 4° O prazo para a conclus® do processo disciplinar ndo excederd 30 (trinta) dias
contados da data de publi®agdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua

prorrogac¢do por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
A~
§ 5° Sempre que Necessario, a tomissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,

b4 ’ . . »
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 6° Sera assegurado transpa@rte aos membros da comissdo, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabathos para a realizacdo de missdo essencial ao

esclarecimento dos fatos.
’

. cr B - ~ . ~
§ 7° As reunioes e as audiénéias das comissoes terao carater reservado, e serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 62 - O processo discﬂblinar se desenvolve nas seguintes fases:

I. -Instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao.
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Il. - Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatério.
Y

M. -Julgamento.
. Ll

’ Subsegdo |
', Do Inquérito

Art. 63 - O inquérito administrativo obedecerda ao principio do contraditorio,

assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos

em lei. ‘.
§ 1° Os autos da sindicdncia integrardo o processo disciplinar como pega informativa
da instrucdo, nos casos em que o processo administrativo disciplinar houver sido

precedido de sindicancia.

§ 2° Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada
como ilicito penal, ou importar ato de improbidade administrativa, o Secretario
Executivo ou Presidente, conforme o caso, encaminhara cépia dos autos ao Ministeério
Publico, independentemente da¥nediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 64 - Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacdo dos fatos.

I3

§ 1° E assegurado ao empregado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento esp%cial de perito.

§ 4° As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

§ 5° Sc a testemunha for®servidor publico, a expedigdo do mandado serd
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia
-

e hora marcados para inquirigdo.,
"

- . ’ . -~ ) .

§ 6° O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

§ 7° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

®.

. v
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§ 8° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-3 a
acarcacdo cntre os depoentes.

Art. 65 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, ¢
sempre que divergirem em suas declaracBes sobre fatos ou circunstancias, sera
»
promovida a acareagdo entre ele_s-’
a4 A\'
§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultado,
. . . . . - . . ~
porém, reinquiri-las, por intermedio do presidente da comissdo.

Art. 66 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe um meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo de laudo pericial.

Art. 67 - Tipificada a infracdo diséiplinar, serd formulada a indicacdo do empregado,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citaéo por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no pmzo de 10 (dez) dias, contados da data de aposi¢do de
sua ciéncia na copia do mandado citatorio, assegurando-se lhe vista do processo no
setor Juridico do CPSMIN. s

§ 2° Havendo dois ou mais indicmdos, o prazo serd comum e de 20 (vinte dias).

§ 3° O prazo de defesa podera szzr prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis. S

§ 4° No caso de recusa do indiciado em exarar o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissdo que procedeu o atode citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 68 - O indiciado qug mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
jugar onde podera ser encontrado.

§ 1° Achando-se o inditiado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no ¢6rgdao oficial de publi.cagéo do CPSMIN, para apresentar defesa.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a /
7 /

partir da publicagdo do edital.
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Art. 69 - Consid ‘50-4

. erar-se-a revel o indiciado

que, regularme i =

defesa no prazo legal.  # | ¢ nte citado, n3o apresentar

§ A reve se Cclalada pO termo, nos p
3 ’ I autos dO rocesso e de olve a' 0O prazo

° . ..

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um defensor dativo, que devera ser empregado publico do quadro permanente, com
escolaridade igual ou superior a do indiciado, arcando com scus honorarios.

Art. 70 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos ¢ mencionara as provas cm que e baseou para formar a

sua convicgao. -

§ 1° O relatorio sera sempra conclusivo quanto a inocencia ou a responsabnhdade do
»
empregado. . ’

§ 2° Reconhecida @ re@ponsabilidade do empregado, 2 comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar trafsgredido, bem como as circunstancias agravantes Ou
atenuantes.

§ 3° O processo disciplinam com O relatorio da comissdo, sera remetido ao Conselho
Administrativo, para julgamiento.

Y Subsegao Il

" Do Julgamento

Art. 71 - No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, 0
Presidente ou Secretario Executivo do CPSMIN proferira a decisdo do Conselho
Administrativo.

Art. 72 - O julgamento jcatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 1° Quando © relatorio da comiss3o contrariar as provas dos autos, © Conselho

- . c
Administrativo poder3, mdtivadamente, agravara penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o empregado de rcsponsabilidade.

§2° verificada a ocorréncia de vicio insanavel, o Conselho Administrativo declarara a
sua nulidade, total ou pfrcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracad de novo processo.

§ 3° O julgamento fora do'prazo legal ndo implica nulidade do processo.

art. 73 -0 empregado que responder @ processo disciplinar sO podera requerer sua

demissdo apos & conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso -

aplicada.
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Paragrafo Unico: Acaso o processo administrativo ultrapasse o prazo maximo de 80
(oitenta) dias para conclusdo, n#esc aplica o disposto no caput.

Subsegao Il
Da Revisdo do Processo

Art. 74 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do empregado, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.
1]

Art.75 - No processo revisional,'o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 76 - A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
a revisdo, que requer elemento novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 77 - O requerimento dé revisio do processo sera dirigido ao Presidente do
CPSMIN, que, se autorizar a revisdo, encaminhara constituicdao de comiss3o, na forma
.-

do § 1° do art. 56. c :

Art. 78 - A revisio corgerd cm apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de
provas e inquiricdo das teste’munhas que arrolar.

Art. 79 - A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusido dos trabalhos.

Art. 80 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss3o revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comiss3o do processo disciplinar.

Art. 81 - O julgamento caberd do Conselho Administrativo.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, podendo o Conselho Administrativo determinar a realizagdo
de novas diligéncias.

Art. 82 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se’ togos os direitos do empregado, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissao,_,qﬂe sera convertida em exoneragao.

) C 2 S

€ - b - ,
paragrafo Gnico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de

penalidade. -

vy CAPITULO Xl

-
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Art. 83 - Os prazos pre"\/istos'n'este regimento, salvo disposigao expressa em contrario,
computar-se-io em dias uteis a partir do primeiro dia util subsequente ao da
realizacdo do ato, éxcluindo o dia do comeco c incluindo o do vencimento,
prorrogando-se até o primeiro dia util se o vencimento cair em feriado ou em dia em
que nio haja expediente no CPSMIN.

Art. 84 - Este Regimento entra era vigor na data de sua publicagdo.

. ‘-.‘ "'8
)

Barbalha-CE, 07 de margo de 20"19.
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[ )
Do Regimento Interno e seus objetives

Art 1° - O presente Regimento Interno se constitul como nstrumento normativo regulamentar da estrutura
organica e funcional integrante do Centro de Especialidades Odontolégicas. em Juazeiro do Norte e tem por
objetivo definir atribuigdes e competénciad institucionars. bem como regular e fixar os processos de trabalho
voltados & assisténcia ambulatorial em diversas especialidades médicas. observando o perfil eletivo de
atendimento da referida unidade de saude

CAPITULO Il
Da Natureza do Centro de Especialidades Odontologicas em Juazeiro do Norte

Art 2° - O Centro de Especialidades Odontolégicas. em Juazerro do Norte, &€ unidade integrante do Estado
do Ceara gerenciado, por via de cessdo, ao Consoércio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do
Norte- CPSMJN, associagéo publica interfederativa constituida com base na Lel Estadual No. 14.458. de 15
de setembro de 2009 e nas Leis Municipais de BARBALHA n®1.859/2009 de 04/10/2009 , de CARIRIACU
n°464/2010 de 26/02/2010, de GRANGEIRO n° 18/2009 de 21/12/2009, de JARDIM n°045/2009 de
04/12/2009. de JUAZEIRO DO NORTE n°3.596 de 09/11/2009 e MISSAO VELHA n° 044/2009 de
05/11/2009

Art 3° - As acgbdes do Centro de Espec':l_ahdades Odontclogicas, em Juazeiro do Norte, serao realizadas
conforme a Lel Federal n” 11 107/2008. no Decreto Federal n® 6 017/2007. na Lei n° 8.080/90 e legislagdo
correlata do Sistema Unico de Saude - SUS

Art 49 - Para efeito deste Regimento. considera-se o atendimento no Centro de Especialidades
Odontolégicas. em Juazeiro do Norte: um conjunto de acdes e servicos de saude realizados em ambiente
ambulatorial. que incorporam a wlilizagad de equupamentos'e profissionals com competéncia para a
realizacao do cuidado em média e alta complexidade

At5° - O Centro de Especiaiidades Odantoldogicas. em Juazewro do Norte. contempla as seguintes
especialidades Endodontia, Periodontia. Ortodontia. Protese. Atendimento a Pacientes com Necessidades
Especiais e Cirurgia Oral Menor e Estomatalogia com énfase em detecgao precoce do cancer de boca

Paragrafo Unico - Podera o quantitativo de especialidades definidas no caput ser ampliadas, desde que a
especialidade integrada esteja regulamentada no Conselho Federal de Odontolegia e dos Conselhos das
demais categorias profissionais, e que haja aprovagao pela Assembleia Geral do Consodreio Publico de
Saude da Microrregido de Juazeiro do norte — CPSMJUN. observadas as normas e pactuagoes definidas
pelos 6rgaos e instancias gestoras do SUS no Estado do Ceara

CAPITULO Il
Da Integrac&o no Contrato Individual de Trabalho

Art 6° - O presente Regulamento integra o contrato incividual de trabalho. A agao reguladora nele contida
estende-se a todos os empregados, sem distingdo hierérguica, e supre 0s principios gerais de direttos e
deveres contidos na ConsolidagZo das Less do trabalho

Paragrafo Gnico — A obrigatorietlade de seu cumprimento permanece por todo o tempo de duragdo d)D
Contrato de trabalho. ndo sendo permitico. a-ninguém, alegar seu desconhecimento /
. /'j
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CAPITULO IV S ' &
Da Admissao

Art 7° - A admissao far-se-a na forma prevista no Estatuto e Regimento Interno do Consorcio Publico de
Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte/CE

Art 8° - Os empregos publicos com lotagab e exercicio no CEO-R Juazeiro do Norte, serdo regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho, ressalvados os casos previstos no Estatuto do CPSMJN.

Art 9° - Casos de readmissio serdo analisados e aprovados pela Diretoria respectiva, somente apos trés
meses do desligamento

CAPITULO V

Dos Deveres, Obrigagdes e Responsabilidades do Empregado

Art. 10° - Todo empregado deve. .

a) cumprir 0S COMPromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com zelo,
atencao e competéncia profissional. )

by obedecer as ordens e instrugdes emanadas de superiores hierarquicos.

c) sugerir medidas para malor eficiéencia do servigo,

d) observar a maxima disciplina no local de trabalho;

e) zelar pela ordem e asseio no local de trabalho;

f) zelar pela boa conservagéo das instalagdes, equipamentos e maquinas, comunicando as anormalidades
notadas,

g) manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo ocupado e com a
reputacao do quadro de pessoal do CEO-R Juazeiro do Norte

h; usar os equipamentos de seguranca do trabalho (oculos de protegdo, jaleco. touca, mascara de
protegao, luvas. etc.).

1) usar os meios de identificagao pessoal estabelecidos.

J) prestar toda colaboragdo ao CEO-R Juazeiro do Norte e aos colegas, cultivando o espirito de
comunhao e mutua fidelidade na realizagéo do servigo em prol dos objetivos da Unidade:

k) informar ao Setor Administrativo qualquer modificacdo em seus dados pessoais, tais como estado civil,
militar, eventual mudancga de residéncia, etc .

l) respeitar a honra, boa fama e integridade fisica de todas as pessoas com quem mantiverem contato por
motivo de emprego: -

m) responder por prejuizo causados ao CEO:R Juazeiro do Norte. quer por dolo ou culpa (negligéncia.
impericia ou Imprudéncia). caracterizando-se a responsabilidade por

(. sonegagao de valores e objetos confiados;

ii danos e avarias em materiais sob sua guarda ou sujeitos a sua fiscalizagao,

§ 1° - A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil ou criminal
cabivel.

§ 2° - As indenizagdes e reposigoes por prejuizos causados sac descontadas das remuneragoes.
CAPITULO VI
Do horério de trabalho

Art. 11° - O horario de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os empregado%
podendo. entretanto, ser alterado conforme necessidade de servigo. / p

’/
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Paragrafo unico — O horario basico do CEO-R Juazeiro do Norte & de 40 ou 20 horas semanais, através de
contrato ou descricao de cargos e salarios

Art 12° - Os empregados deverao estar nos respectivos lugares a@ hora inicial do trabalho, néo sendo
permitidos atrasos. exceto se as justificativas apresentadas estiverem em consonancia com as normas
internas do CEO-R Juazeiro do Norte.

CAPITULO VI
Do Relégio de Registro de Ponto Digital
Art. 12° - A entrada e saida observam o horario designado

Art. 13° — Cumpre ao empregado pessoaimente marcar o ponto no inicio e término da jornada, bem assim
os intervalos para refeigdo e repouso ,

§ 1° - Os eventuais enganos na marcagéo de ponto deverdo ser comunicados imediatamente ao
Departamento de Administragao 3

Art 14° — Todos os empregados, obrigatoriamente, batem ponto, conforme o caso.
CAPITULO VIl

Das Auséncias € Alrasos

Art 15° — O empregado que se atrasar ao servigo. sar antes do término da jornada ou faltar por qualquer
motivo, deve justificar o fato ao superior imediato, verbalmente ou por escrito, quando solicitado.

§ 1° - Ao CEO-R Juazeiro do Norte cabe descontar os periodos relativos a atrasos, saidas mais cedo, faltas
ao servico, excetuadas as faltas e auséncias legais

§2° - As faltas ilegais, ndo justficadas perante a correspondente chefia, acarretam a aplicagao das
penalidades previstas no Capitulo Xill.

§ 3° - As faltas decorrentes de doenga, deverdo ser abonadas através de Atestado Medico.

§ 4° - As solicitagbes de abono de faltas, somente serdo aceitas, se as justificativas, com 0os
correspondentes documentos de comprovagao, forem apresentadas até 2 (dois) dias Uteis apds a data do
inicio da auséncia

§ 5° - As faltas. quando nao abonadas, acarretardo. além da perda do salario correspondente, a redugao
legal das férias. devendo ser descontadas no pagamento do salario do més corrente, caso ocorram ate o
dia 25 (vinte e cincg) do Més, ou no pagamento do salario do més subsequente. caso ocorram faltas apos
esta data. o

CAPITULO IX

Do Pagamento

Art 16° - O CEO-R Juazeiro do Norte pagara a remuneragao até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente.

Art. 17° - A remuneracgac sera depositada em conta corrente.

At 18° - Eventuais erros ou diferengas sao comunicados @ Diregao, no primeiro dia util apés 'ov
correspondente pagamento / /
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CAPITULO X A
Das Ferias :

Art. 19° — As ferias sdo gozadas. anualmente, em periodo a ser fixado segundo a conveniéncia do CEO-R
Juazeiro do Norte, ressalvadas as excegdes legais

CAPITULO XI
Das Licengas

Art. 20° - O CEO-R Juazeiro do Norte, concede ao empregado, licenga de acordo com a CLT ou condigdes
mais favoraveis definidas em Acordos, Convengdes Coletivas ou Termos Aditivos, por motivo de:

| casamento :

ii. falecimento de conjuge, ascendente, descendente ou dependente declarado na CTPS. e

ili. nascimento de filho.

§ 1° - O empregado comunica, por escrito a Direg&o, na hipétese de casamento, com antecedéncia minima
de 8 dias

§ 2° - Em caso de morte e nascimento de filho. salvo absoluta impossibilidade. o empregado comunica o
evento a Direcac no respectivo dia

§ 3° - Em qualquer caso, exige-se comprovacao mediante prova documental

CAPITULO Xl
Dos Beneficios

Art. 21° — O CEO-R Juazeiro do Norte oferece as seguintes vantagens, com detalhamento no Regimento
Interno do CPSMUIN: o

a) Indenizagbes.

b) Auxilios pecuniarios;

¢) Adicionais previstos em lei ou resolugoes

§ 1° As indenizagdes e 0s auxilios pecuniarios nao se incorporam ao salario para nenhum efeito.

§ 2° As vantagens pecuniarias da mesma espécie ndo serdo acumuladas. para efeito de concesséo de
quaisquer outros acréscimos pecuniarios.

CAPITULO Xl
Das Proibigdes

Art 21° — € expressamente proibido:

a) ingressar ou permanecer em setores estranhos ao servico, salvo por ordem expressa,

b) ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses de servico, bem como a utilizagao de
magquinas, computadores, telefones. etc disponivels no ambiente de trabalho, para uso pessoal, sem
autonizagao superior.

¢c) Promover algazarra, brincadeiras e discussoes durante a jornada de trabalho;

d) Usar palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas dependéncias do CEO-R Juazeiro do
Norte;

e) fumar no ambiente interno e em locais proibidos; )

f) retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagao, qualquer equipamento, objeto ou documento. /,-,

g) propagar ou incitar a insubordinagao ao trabalho! S
hy usar cartao de visita profissional nao autorizado pelo CEO-R Juazewo do Norte, /
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i) mtroduzxr pessoas estranhas ao servigo. em qualquer dependéncia do CEO-R Juazeiro do Norte, sem
previa autorizagdo: e

1) dvuigar, por qualquer meio. assunto ou fato de natureza privada do CEO-R Juazeiro do Norte

CAPITULO IX

Das Relagdes Humanas

Art. 22° - Todos os empregados, sem distingdo. devem colaborar, de forma eficaz a realizagdo dos fins do
CEO-R Juazeiro do Norte.

Art 23° — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar nos contatos
estabelecidos independentemente de posigéo hierarquica,

Art. 24° - O sentido de equipe deve predominar na execucao de tarefas a reahzac;éo dos objetivos do CEO-
R Juazerro do Norie.

Art. 25° - A diretoria do CEO-R Juazeiro do Norte, sempre que solicitada e julgar conveniente, procura
colaborar na solugdo de problemas e questdes de ordem pessoal, familiar e moral dos empregados, com
respeito e absoluto sigilo

Art 26° - O CEO-R Juazeiro do Norte adota nas relagdes com os empregados os seguintes principios’
I cumprir rigorosamente a legislagao propria,

I reconhecer o mérito do empregado e premia-lo condignamente

CAPITULO XX

Penalidades

Art. 27° — Aos empregados transgressores das normas deste Regulamento, aplicam-se as penalidades
previstas na forma do Estatuto e Regimento Interno do CPSMJN.

Art. 28° — As penalidades sao aplicadas segundo a gravidade da transgressao, conforme previsdo
estatutaria e Regimento Interno do CPSMJ

Art. 29° ~ No caso de demiss&o por justa causa, serdo consultadas a Diregao do CEO-R Juazeiro do Norte,
que contribuirad com relatério escrito e Circunstanciado sobre a vida funcional do colaborador.

CAPITULO XXI .
Faltas e Descontos
Art. 30° - As faltas do empregado ao servigo sdo consideradas justificadas, abonadas ou injustificadas.

Paragrafo Primeiro. Sao faltas justificadas aquelas previstas em lei. as quais deverdo ser devidamente
comprovadas por meio documental, sem prejuizo de sua remuneragéc.

Paragrafo Segundo Falla injustificada é a auséncia. chegada tardia ou saida antecipada intencional ao
servico ou sem motivo amparado em Let. a qual ocasiona o desconto do dia ou periodo n&o trabalhado,
bem como dos dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo terceiro. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecipadas poderéog}s;:/
abonadas pelo Secretario Executivo. a pedido do empregado. mediante compensacdo de h )\,
extraordinarias. i
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Paragrafo quarto. As faltas ao servigo que ndo estdo previstas em lei. podem ser abonadas pelo Diretor
Geral do CEQ-R e Secretario Executivo, se devidamente comprovadas por meio documental.

CAPITULO XXII
Treinamengo e Desenvolvimento Pessoal .

Art. 31° - O CEO-R JUAZEIRO DO NORTE,f com aponb do CPSMJN. deve promover constante
treinamento e desenvolvimento dos seus empregados por si ou através de orgéos ou técnicos
especializados de outras instituicdes

Art 32° - A participacdo dos empregados em cursos, reuni¢es, palestras. encontros ou quaisquer outras
atividades de treinamento & obrigatoria. quando estes forem realizados durante o horario de trabalho do
empregado e quando a determinacdo proceder do Presidente do CPSMJN, Secretario Executivo ou
Diretor CEO-E Juazeiro do Norte. salvo motivos justificados, comunicados previamente e por escrito.

Paragrafo unico. Quando a participagdo nas atividades citadas no caput deste artigo ndo provier de
determinagdo do Presidente do Presidente do CPSMJN, Secretario Executivo ou Diretor CEO-E JN, o
empregado deve solicitar a devida autorizagao

CAPITULO XX -
AVALICAO PERIODICA DE DESEMPENHO *

Art. 33° - A Avaliacdo Periddica de Desempenho de todos os empregados sera realizada anualmente
através da Direcao Técnica do CEO-R JUAZEIRO DO NORTE quando se tratar do Corpo Clinico. Os
demais colaboradores, terdao sua. Avallagado Penodica de Desempenho realizada pela Diregéo
Administrativa

Paragrafo Primeiro A avaliagdo do 'Corpo Clinico sera realizada mediante a aplicagéo de questionario,
observando-se 0s seguintes critérios e ordem.

i Qualidade no Trabalho, considerando resultados e indicadores clinicos
i. Cumprimento de Prazos e Metas

. Educacao continuada na area

v Relacionamento Interpessoal, comunicagdo e ética. comportamento
v Comprometimento. com ades&o aos Pro#ocolos Institucionais.

vi. Uso consciente de insumos e equipamentos

vii. Iniciativa, presteza e trabalho em equipe

ix. Qrganizagao no preenchuimento de prontuarios

Adaptabilidade as mudancgas e flexibilidade.

x

Os incisos |, ii, v, vi, corresponderdo, cada um per se. a 15% do total da avahagao.
. Os incisos ili e ix corresponderao, cada um per se, a 7% do total da avaliagao.
. Os Incisos iv e vii correspondera a 10% do total da avaliagao

O inciso vii correspondera 8% do total da avaliagao.

O inciso viil correspondera a 10% do totgl da avahagao.

o

[OREeNEe BE e R

’ .
Paragrafo Segundo. § 1° A pontuago. dos critérios referidos no caput deste artigo varia de 0 (zero)a 10
(dez), correspondendo respectivamente a o

i Nota de 0 a 2, sera considerada ruim cem o conceito “n&o atende as expectativas.
i Nota de 3 a 5, sera considerada r@gular com o conceito "atende as expectativas com restricdes.

i. Nota de 6 a 8, sera considerada bom, com o conceito "atende plenamente as expectativas. /
v Nota 9 a 10, sera considerada otima, com o conceito ‘excede as expectativas’. ' //)
P
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Paragrafo terceiro. A avaliagdo dos colaboradores sera realizada mediante a aplicagao de questionario,
observando-se os criterios do quadro abaixo.

| COMPETENCIAS ! _' SITUACOES OBSERVAVEIS J
. - (-. . ancas de ma e ada anten albdade e ividade no |
Comprometimento/Flexibilidade/Cooperagio tnfrenta as mudancas de IOr wa equilibrada mantendo quahdade e produtividade no !
desempenho !

. ) o ) ) e bl - e N = Bt s !
Capacivade de adaptar se as mudangas, Mostra se disponivel para 1,&,1*}.r © COGperar com a equipe |

nostrande-se disponivel e cooperative diante da
nova reahdade, Capac dade de assumir

ot et o st e ,‘A...ﬁ

Rovpl,a proal

responsabilidades, cemonstrando empenho ¢ Contnbut com o dBS(’!‘volvnnn"lo e crescmento da CM
envolvimento com o trabalho. Atribui valor ao seu trabaiho
Capacidade de trabalhar fecando metas. D(xmowg(ra aulomo[|v;|g'§o

i Troca mformagocs com os demais setores da empresa
= - . PR !
Visdo Sistémica do Negécio {‘;“’“‘"" . i

Percebe s r.a pos u;no na

i cxos Processos mtomws ¢ a5 consequéncias das agdes tomadas

i S e e, sl i s s wemoi e oo

Capacidade de conhecer 6 negdaio e perceber a Ammmnhd mucangas o lcndenun, de mercado

interacdo e a interdependéncia das dreas que Anahsa agoes que agregam valor 20 negocio

i

! P

| compGem o todo Valonza os resultados coletives
H

Sabg entender as necessidades das dlientes

Tem}ordmhdade no rclaoonamcn(c com ¢ chente

Relacionamento com Clientes
Pesqwsﬁ a neu‘ssndace do cher xlc

.
leva-m!ugnos pam o chiente

tntender as gecessidades atuais e futuras, dos ! Busca garantir a qualidade para o cliente em todo o processo
char 2

forma etica ! N

B

Estratégia i Buscan for'naqoes pam atony ldd de decisdes em lodos as nivess e setores

JS SRS U

Arahsa o ambiente externo, a fim de detoctar a ! Entende o ccmportamcma aos \.hu ites, fatores pohticos, $0Cials, econdmicos e cuituras no
: !

eportunmigade e ameaca pard buscar vantagem .1'nbxto rlloba\

I competitiva ¢ dar sustentabthidade para a empresa [ L

. Y& < clg &4 *¢ Sa (< correntes
' no mercado global : ! Analisa e interpreta pesquisa com concorrentes

{

Ldera cw :nmruo coma SULUAGIT

R P SO VO S

2o 3 ,)e\so‘ MDINe aos onjvll\,os o mmas y

umpunho

Gestdo de Pessoas w?obxh

}\c(or r.L u: g roccmpen >a ad

Capacdade dedes
reter tatentos, bem como gerar simergia e agous de |
) Brupo o

Aprendizagem I cria condu,ces favorévers de aprouduado que gerem resultados a organizagao

c'wo*vor, alocar e Ccnmarulln [} conhoclme'uo

identifica as habilidades e potenaalidades para adegua-la as fungdes

|

Atua sistematicamente na captura, criagdo,
dispontbiliza¢io, disseminagdo e aphcagido de

I -
I Investe no seu aperimcoamomo proflssmnal (cursos lremamenlos formacao)

|

|

Busca realizar cursos, lremumenlo formagdo dentro e fora da empresa

conhecimentos no ambiente nterno e externo Percebe ¢ implementa oportun dades de methona que agreguem valor |
.2 e N ‘ . I — -
gerando solugdes e conhedmentos que se Promove dialoge para discutir ideias

traduzam em resutades praticos para a - —
= ’ S B 1 i
OFEAMIZACE0 Bysca conlinuamente noves cent vec mentos

i Mantem bo apresentagdec pessoa

| Qualidade de vida

| Participa ae programas de QVT na empresa
Revela cuidado com apresentagdo pessoal, com Mantem habxtos de praticas esportivas
{ .
atituces de promocau asaude ¢ bemestar. | 3‘

Paragrafo quarto A pontuagdo” dos cntenos refendos no paragrafo anterior varia de 0 (zero) a 10 (dez).
correspondendo respectivamente a

; . ESCALADEAVALIAGAO
e ) ESCALA DE AVALIALAO )
B — B , |
BT - T - s | o | -
0 ///
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Ruim i i " Tﬁebi—xla}mm - ; Bom 1 Excelente

Ruim. Nac atende ¢s résultados esperados . . Bom Atende os resuitados esperados
Regular. Atende parciaimente os resuitados Excelente. Resultados esperados superam as
esperados ¢ expectativas

Paragrafo quinto Para fins de realizagdo da avaliagdo de desempenho, serdo utilizadas as fichas de
avaliacao constantes na Politica de Gestao de Pessoas do CEO-R JUAZEIRO DO NORTE .

CAPITULO XXIV

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 35° - Aquele que tiver ciéncia de irregularidade praticada por qualquer empregado do CPSMJN ¢
obrigado a comunicar ao Secretario Executivo para que este promova a apuragdo imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado o contraditorio e a ampla
defesa, na forma do Estatuto e do Regimento Interno do CPSMJN.

CAPITULO XXV
Das Disposigdes Gerais

Art. 36° — Os empregados devem observar o presente Regimento Interno. circulares, ordem de servigo,
avisos. comunicados e outras instrucdes expedidas pela diregdo do CEO-R Juazeiro do Norte.

Art. 37° — Os casos omissos ou Ndo previstos sao resolvidos pelo CPSMUN, a luz da CLT e legislagao
complementar pertinente.

Art. 38° - O presente Regimento lntern'o pode ser substituido por outro, sempre que 0 CEO-R Juazeiro do
Norte julgar conveniente. em consequéncia de alteragdo na legislagdo social.

Barbalha-CE, 07 de Margo de 2019

/ .

. . ,’r‘j . i

VTR, 247 G D \
JOSE ARNON C. BEZERRA DE MENEZES
PRESIDENTE DO CPSMIN

e
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CAPITULO |
DO REGIMENTO E SEUS OBIJETIVOS
Art.1° - O presente Regimento Interno se constitui como instrumento normativo regulamentar
da estrutura organica e funcional integrante da Policlinica Regional Jodo pereira dos Santos de
Barbalha, e tem por objetivo definir atribuicdes e competéncias institucionais, bem como
regular e fixar os processos de trabalho voltados & assisténcia ambulatorial em diversas
especialidades médicas, observando o perfil eletivo de atendimento da referida unidade de
saude
cariTuLO Il

DA NATUREZA
Art.2° - A Policlinica Regional Jodo Pereira dos santos de Barbalha, unidade integrante do
Estado do Ceara, ¢ gerenciado, por via de cessdo, ao Consorcio Publico de Saude da
Microrregido de Juazeiro do Norte- CPSMIN, associagao publica interfederativa constituida com
base na Lei Estadual No. 14.458, de 15 de setembro de 2009 e nas Leis Municipais de
BARBALHA n°1.859/2009 de 04/10/2009 , de CARIRIAGU n°464/2010 de 26/02/2010, de
GRANGEIRO n° 18/2009 de 21/12/2009, de JARDIM n“045/2009 de 04/12/2009, de JUAZEIRO
DO NORTE n°3.596 de 09/11/2009 e MISSAO VELHA n? 044/2009 de 05/11/2009.

Art.3° - As acdes da Policlinica Regional Jodo Pereira dos santos de Barbalha, , serdo realizadas
conforme a Lei Federal n® 11.107/2005, no Decreto Federal n° 6.017/2007, na Lei n° 8.080/90 e
legislacdo correlata do Sistema Unico de Saude - SUS.Art. 4°- Para efeito deste Regimento,
considera-se o Atendimento na Policlinica um conjunto de acBes e servigos de salude realizados
em ambiente ambulatorial, queincorporam a utilizagio de equipamentos e profissionais com

competéncia para a realizagdo do cuidado em média e alta complexidade.

Art.4° - A Policlinica Regional Jodo Pereira dos santos de Barbalha, contempla as seguintes
especialidades Medicas: Oftalmologia, Ginecologia-Qbstetricia, Clinica Geral,
Otorrinolaringologia, Cardiologia, Mastologia, Cirurgia Geral, Gastroenterologia, Urologia,

Traumatologia e Ortopedia, Endocrinologia, Neurologista Adulto, Neurologista infantil,

-
Consorcio Publico de Salde da Microrregido de Juazeiro do Norte - CPSMJN %
Av. Ledao Sampaio. S/N. CEP 63130-000 Barbalha-CE 7

Tel (88) 3532 3380 /’<L < Q

wWww Cpsmjua com
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Nefrologista, Dermatotogia, Radiologia e Servicos de Apoio Técnicos de Enfermagem, Tecnicos
de Radiologia, Farmacia Clinica, Fisiote‘r%ﬁ’%’, Fonoaud"iglogia, Nutricdo Clinica , Psicologia,

Terapeuta Ocupacional.

pParagrafo Unico - Podera o quantitativq fje especialic}gdes médicas definido no caput ser
ampliado, desde que a especialidade integr‘amda esteja regulamentada no Conselho Federal de
Medicina e dos Conselhos das demais categorias profissionais, e que haja aprovagdo pela
Assembleia Geral do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do norte —
CPSMIN, observadas as normas € pactuagoes definidas-pelos orgaos e instancias gestoras do

SUS no Estado do Ceara.

CAPITULO 1l
DA FINAUgADE E COMPETENCIAS
Art.S° - A Policlinica Regional Jodo pPereira dos santos de Barbalha, tem como missdo prestar a
assisténcia ambulatorial especializada com qualidade e seguranca 3 populagdo regional,

promovendo 0 desenvolvimento e fortalecimento do SUS.

Art.6° - A Policlinica Regional Jodo Pereira dos santos de Barbalha, abrange as seguintes
competéncias e atribuigoes:
a) Oferecer servigos especializadd8 para cobrir a demanda em servigo demedicina e
demais servicos técnicos de apoio e exames aos usuarios do SUS no nivel secundario;
b} Garantir 0 acesso integral, humanizado e de qualidade aos usuarios do SUS;
¢) Organizar e garantir o acesso da populagac a totalidade da assisténcia a saude
a
adequando as necessidades demandadas.
d) Desenvolver proposta de educacdo integrada e permanente aos profissionais que sejam
capazes de mediar aprendizagem no trabalho;
e) Atender as normas de higiene e.seguranca do trabalho;
f) Zelar pela guarda e conservagio dos mateiras ¢ equipamentos de trabalho;
g) Incumbir-se de outras tarefas e atribuigdes que the forem delegadas por autoridades
superiores.
Consorcio Publico de 'Sa(xde’da Microrregido de Juazeiro .&io Norte — CPSMJN
Av. Ledo Sampaio. S/N. CEP 63180-000. Barbalha-CE

Tel (88)3632.3380
W Cpsinjua com
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h) Assegurar a melhor assisténcia a clientela através da aplicagao de métodos aceitos e
reconhecidos;

i) Contribuir para a melhoria dos padrdes profissionais, ¢ticos e cientificos da aaistencia a
saude;

1) Contribuir para o bom desempenho dos diversos profissionais que compdem 0 corpo
técnico da Policlinica;

k) Contribuir paraa investigacdo e pesquisa cientifica da Policlinica;

1) Cooperar com a administracdo do Consorcio publico de Saude da Microrregido de
Juazeiro do Norte CPSMIN, visando a melhoria da assisténcia prestada;

m) Estabelecer rotinas para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO

Art.7° - A Policlinica Regional Joao Pereira dos santos de Barbatha, constitui-se como unidade
assistencial administrada pela Associacio Publica integrada pelo Estado do Ceara e pelos
Municipios da 212 Regido Estadual de Saude, possuindo corpo diretivo proprio a nivel de

organizagdo e execugdo dos servigos especializados médicos definidos no art. 5°.

Art.8° - O Corpo Diretivo da Policlinica Regional Jodo Pereira dos santos de Barbalha, devera ser
ocupado por profissionais necessariamente capacitados para a atividade-fim de referida
Unidade de Saude, nomeados livremente pela Assembleia Geral do Consércio Publico de Saude
da Microrregido Juazeiro do Norte, depois de indicados pela Presidéncia da Entidade, devendo
ser observadas as normas € procedimentos adotados referentemente ac €aso pelo Gestor

Estadual do SUS (Secretaria da Saude do Estado do Ceard).

Paragrafo Primeiro - Para ofeito da nomeagio definida no caput, em carater ndo vinculativo, e
mediante o julgo de conveniéncia e oportunidade da presidéncia do Consorcio Publico de Saude
da Microrregido de Juazeiro do Norte- CPSMIJN.

Paragrafo Segundo - Policlinica Regional de Barbalha,Jodo Pereira dos santos, sera composta

Consorcio Pablico dé Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMJN
Av. Ledao Sampaio, S/N, CEP 63180-000. Barbalha-CE
; Tel.. (88) 3532.3386
WWW.Cpsmjua.com
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organicamente por equipe de profissionais aprovados em CONcurso publico de provas, ou
provas e titulos, ou, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal, por meio de
selecdo publica simplificada por excepcional interesse publico, ou mesmo por profissionais
cedidos pelos entes consorciados, observado o Estatuto do CPSMIN.

Paragrafo Terceiro - Os servigos especializados ligados a atividade-meio do Consércio Publico
de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte - CPSMIN poderdo ser terceirizados, observada
a Sumula 331 do TST.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRlBUICOES DOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DE
GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO
Art.9° - O Corpo Diretivo da Policlinica Regional Jodo pereira dos Santos de Barbalha, serd

integrado pelos seguintes cargos em comissdo:

| - Diretor Geral;
Il - Diretor Administrativo Financeiro;

ill - Diretor Assistencial.

Art.102 - Compete ao Diretor Geral:

a) Plancjar, coordenar e avaliar acdes de atengdo médica especializada prestadas na
policlinica Regional Jodo Pereira dos santos de Barbalha, com observancia do Sistema
Unico de Saude (SUS);

b) Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento da Policlinica Regional de
Barbalha ;

¢) Aplicar os recursos financeiros e humanos disponibilizados pelo Consorcio Publico de
Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte - CPSMIJN, e necessarios para o bom
funcionamento da Policlinic;a Regional de Barbalha;

d) Coordenar interfaces com entidades sociais € profissionais de maneira ética e seguidora
dos principios doutrinarios do Sistcma Unico de Saude (SUS);

@) Articular e negociar com CPSMIN o funcionamento pleno e de qualidade da Policlinica
Regional de Barbatha;

f) Liderar a equipe da Policlinica Regional de Barbalha, mediando conflitos e promovendo

Av Leao Sampaio. S/N, CEP.63180-000, Barbaiha-CE :
Tel - (88) 3532 3386 ) /)
www.cpsmjua com S =

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMJN /7
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solucdes destinadas ao melhor desempenho dos servigos;

g) Aplicar, sendo o caso, as Politicas de Educagdo Permanente vigentes e as Politicas
Nacional e Estadual de Saude;

h) Planejar, de forma integrada com os municipios consorciados;

i) Adotar as medidas necessarias ao controle da execugao orcamentaria e patrimoniat dos
recursos alocados pelo CPSMIN para realizar as despesas da Policlinica Regional de
Barbalha, de forma organizada e planejada;

j) Implementar politicas de pessoal de forma participativa e integradora;

k) Organizar e dirigir os recursos humanos de acordo com a politica de pessoal adotada; o
CPSMIN politicas de educagdo permanente e/ou continuada para a

Policlinica Regional de Barbalha.

Art.119 - Sio atribui¢cdes do Diretor Geral:

a) Coordenar ¢ supervisionar a Policlinica Regional de Barbalha;

b) Deliberar sobre assuntos pertinentes a Policlinica de Barbalha, atinentemente a atos
relativos ao cumprimento de medidas e normas aprovadas pelo Consorcio Pablico de
Saude da Microrregido de juazeiro do norte - CPSMIN;

C) Supervisionar espago fisico e equipamentos para adequado funcionamento da
Policlinica Regional de Barbalha;

d) Deliberar sobre as diretrizes gerais da Policlinica Regional de Barbalha no ambito
profissional, com anuéncia da Assembleia e da Presidéncia do CPSMIN;

e) Estabelecer critérios gerais de atividades desenvolvidas na Policlinica Regional de
Barbalha;

f) Dar encaminhamento a todas as exposi¢des de motivos e informacdo de matéria de
competéncia relacionada as especialidades médicas;

g) Propor ao CPSMIN a viabilizagdo de modejos de educacdo permanente para 0s
profissionais;

h) Cumprir as pactuagdes que lhe compete no Contrato de Programa firmado pelo

CPSMIJN.

Conséreio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte - CPSMJN
Av, Ledo Sampaio, S/N, CEP:63180-000, Barbalha-CE
Tel - (88) 3532.3386 P
WWW CpsSmjua.com 7
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Art.122 - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

a) Executar as acBes de monitoramento, acompanhamento e execugao fisica dos
recursos financeiros alocados pelo Consércio Publico de Satde da Microrregido de
Juazeiro do Norte- CPSMIN para realizar as despesas da Policlinica Regional de
Barbalha;

b) Ordenar as a¢des necessarias ao adequado controle patrimonial, de suprimentos e
logistica da Policlinica Regional de Barbalha;

c) Supervisionar servigos complementares as atividades assistenciais realizadas na
Policlinica Regional de Barbalha; tais como: servicos de informatica, servigos de
comunicac3o, servicos de seguranga, servicos de limpeza, etc.

d) Elaborar e colaborar no planejamento do Plano de Acdo da Policlinica Regional de
Barbalha;

e) Apurar os casos de infragdes disciplinares cometidas por funciondrios da
policlinica Regional de Barbalha e terceirizados, adotando as medidas necesséarias ao
encaminhamento dos mesmos ao CPSMIN para que, na forma do Regimento Interno
da Entidade, haja as providéncias relacionada a eventuais agfes de ordem
administrativa, e as informacdes as autoridades competentes para processamenta dos

ificitos em matéria civil e penal.

Art.132 - S3o atribuicdes do Diretor Administrativo Financeiro :

a) Cumprir as metas e indicadores gerenciais formulados pela Direcdo Geral e Diregdo
Assistencial;

b) Elaborar e aplicar modelo de avaliagdo profissional na Policlinica Regional de Barbalha;

c} Propor estudos e reformulagdes da escala e agenda de funcionamento de setores da

Clinica que interfiram nas atividades da mesma;

d) Gerenciar a organ zagdo/distribuicdo dos materiais de consumo e almoxarifado,
inclusive reformulagdo de politicas de aquisicao de materiais;

e) implementar e fazer cumprir modelos pedagogicos, normas de biosseguranca e

funcionamento, entre outros de interesse da Policlinica Regional de Barbalha a ser

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte — CPSMJN
Av_ Ledo Sampaio S/N, CEP.63180-000, Barbaiha-CE / /?
Tel.: {B8) 3532.3386 ( ;

www cpsimjua.com
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seguido pelos profissionais;
f) Elaborar, acompanhar e readequar a escala dos profissionais das atividades auxiliares

e de apoio as agdes assistenciais da Policlinica Regional de Barbalha.

Art.142 - Compete ao Diretor Assistencial:

a) Colaborar permanentemente no planejamento de plano de Ac3o da Policlinica;

b) Administrar sistemas de referéncias e contra-referéncias entre os niveis de ateng¢ao
primarios, secundario e terciario;

c) Gerenciar, articular e negociar com 0s gestores municipais e oferta dos servigos
disponiveis na Policlinica;

d) informar regulamente a Central de regulagdo do Estado as ofertas dos servigos
especializados;

e) Construir e aprimorar regularmente 0s protocolos das especialidades médicas;

f) Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranca, mediacdo de conflitos e
pacificador;

g) Estar atualizado com as politicas Nacional e Estadual de Saude;

h) Planejar ¢ executar, de acordo com as necessidades levantadas, uma politica de
educaciio permanente e/ou continuada para a Policlinica numa perspectiva de
superacao e qualificagdo do servigo ofertado;

i) Ter conhecimento acerca da inovacio e avaliagao tecnoldgica em saude centrada nos

equipamentos, materiais, instrumentais adequados as necessidades da Policlinica.

paragrafo Unico - Sdo atribuicdes do Diretor Assistencial:

a) Dirigir e coordenar 0 Corpo clinico da Policlinica;

b) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica as Policlinica;

¢) Participar da elaboragdo do Regimento do corpo clinico da Policlinica;

d) Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do corpo clinico daPoliclinica;

e) Propor acriagao, implantagdo ou supressdo de servigos médicos;

f) Cumprir e fazer cumprir o Codigo de ética e a legislagdo pertinente as atividades
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte ~ CPSMJN
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desenvolvidas;

g) Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que the foram

atribuidas pela autoridade competente.

Art.152 - As funcdes de Diretdria Técnica da Policlinica Regional de Barbalha serdo assumidas
por um profissional graduado da area de saude, e poderio ser exercidas ordenadamente pelo:
a) Diretor Geral;
b) Diretor Administrativo-Financeiro;

c) Diretor Assistencial.

Paragrafo Unico - Cabe a Diretéria Técnica:

a) Zelar pelo pleno funcionamento e execucao das atividades necessdrias ao
cumprimento das finalidades da Policlinica Regional de Barbalha;

b} Supervisionar e coordenar todas as Clinicas Medicas, Servicos e Técnicos de Apoio
Diagnéstico e Terapéutico, os quais Ihe s3o subordinados hierarquicamente;

¢} Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

d) Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica medica,
visando o methor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de saude bucal
em beneficio da populagdo usuaria do Consorcio publico de Saude da Microrregido de
Juazeiro do Norte- CPSMIN;

e) Oferecer suporte técnico as deliberacdes e decisdes da Diretoria da Policlinica
Regional de Itapipoca e do Consorcio publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do
Norte - CPSMIN;

f) Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica especializada da
Policlinica Regional de Barbalha;

g) Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuagdo, o exercicio da atividade
assistencial médica, atentando para que as condicGes de trabalho, bem como sua
liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, alem do
respeito os preceitos éticos e legais;

h) Colaborar com a Policlinica Regional de Barbalha na tarefa de educar, divulgar e

Consorcio Pubhico de Sadde da Micronegiao de Juazeiro do Norte — CPSMJN
Av Leao Sampaio S/N. CEP 63180-000. Barbalha-CE
Tel (88) 3532 3386
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orientar sobre temas relativos a ética médica.

Cumprir e fiscalizar o cumprimento das determinagdes especificas do Conselho

Federal de Medicina, por parte do Corpo Clinico e da administragdo da Policlinica

Regional de Barbalha;
Zelar pelo bom andamento dos trabalhos realizados na Policlinica Regiona! de

Barbalha

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO CORPO ASSISTENCIAL DA POLICLINICA

Art.1 6 2 - 0 Corpo Assistencial da Policlinica Regional de Barbalha sera integrado

pelos seguintes empregos publicos:

I Médico;

Il  Enfermeiro;

I} Farmacéutico

IV Fisioterapeuta;

V Ffonoaudiologo;

VI Nutricionista;

VI Psicologo;

VIl Terapeuta Ocupacional;
IX Técnico de Farmacia;

X Técnico de Laboratorio;

X| Técnico de Enfermagem;
X1l Técnico em Radiologia;

Xili Ouvidor;

XIV  Assessor Técnico;

XV Assistente Social;

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte - CPSMJUN
Av. Ledo Sampaio. S/N. CEP:63180-000. Barbatha-CE
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Paragrafo Unico - 0 rol de fungdes acima definidas nao impossibilita a insergdo de outras
definidas pela Assembleia Geral do Consércio Pablico de Saude da Microrregido de Juazeiro do
Norte - CPSMIN, nos termos das Leis Ratificadoras do Protocolo de Inteng@es, do Estatuto, e do
Regimento Interno da Entidade, observadas as normas e procedimentos atinentes a matéria de

acordo com os gestores estadual e municipail do SUS e legislagdo atinente a espécie.

Art.172 - Aos médicos pertencentes ao quadro assistencial da Policlinica Regional de Barbalha
cabe integrar operacional e assistencialmente os servicos de satide visando a eficiéncia e

eficacia dos servigos.

Art.18¢ - Compete aos Médicos e demais profissionais de saude da Policlinica Regional de

Barbalha :

Exercer seu munus profissional, de acordo com os conhecimentos e técnicas que adquiriu nos
campos tedrico e pratico, junto aos pacientes da policlinica Regional de Barbalha, com zelo e

dedicacdo;

a) Acolher os pacientes e acompanhantes com respeito, informando as devidas
orientacdes sobre a rotina do servigo;

b) Informar sobre o quadro clinico e tratamento de cada paciente;

¢) Explicar sobre o uso dos medicamentos a serem utilizados pelo paciente;

d) Orientar sobre os procedimentas pos-tratamentos;

e) Registrar as informag&es de produgdo diaria;

f) Preencher minuciosamente a ficha de contra-referéncia;

g) Prestar outras informag¢Bes que auxiliem na recuperag¢do dos pacientes;

h) Conversar com os acompanhantes sobre cuidaclos que estdo sendo prestados aos

pacientes.
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CAP{TULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICGES DOS SERVICOS AUXILIARES E DE APOIO DA
POLICLINICA DE BARBALHA
Art.192 - A cquipe da Recepgao e Sala de Espera compete prestar atendimento humanizado,
preencher e organizar O cadastro e outros documentos dos pacientes Usuarios da Policlinica

Regional de Barbalha.

Paragrafo Unico — Cabe a equipe da Recepgdo e Sala de Espera;

a) Arquivar, conservar a integridade, assim como 0 sigilo dos prontuarios;

b) Conferir o agendamento dos atendimentos dos profissionais;

¢) Preencher, arquivar e dar providéncias as Ficha de Atendimento Médico;

d) Executaracoletaca tabulacdo de dados referentes aos pacientes usuarios dos diversos
servigos da Policlinica Regional de Barbalha;

e) Respeitar os horarios pré-estabelecidos para © funcionamento da clinica, com
a finalidade de harmonizar 0 funcionamento da recep¢do com a clinica;

f) Disponibilizar os prontuarios antes do in.cio de cada clinica na recepgao;

g) Separar prontuarios de acordo com o agendamento sempre no dia anterior a consulta,
auxiliado por qualguer outro funcionario da clinica Médica que estiver disponivel;

h) Receber cordialmente os pacientes e acompanhantes;

i) Prestar respeitosamente as informacdes solicitadas e orientar sobre as normas e rotina
do servico;

j) Conferir alistagem de pacientes agendados;

k) Complementar as informacdes (dados dos acompanhantes) na “Autorizacdo para
Acesso de Acompanhantes”;

I} Identificaro acompanhante com cracha (etiqueta);

m) Apos a identificagdo do acompanhante, entregar O cracha correspondente a sua
categoria;

n) Encaminhar os acompanhantes aos parteiros/vigilantes, para liberagio da entrada;

o) Apds o horario de trabatho, verificar se todos os crachds de identificacdo foram

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte — CPSMJIN '/z_',--' RN
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devolvidos na recepgao;

Caso falte algum cracha, comunicar imediatamente a Diregao do estabelecimento para

identificar o acompanhante;

- Compete aos Agentes de Portaria/Vigilantes:

Cumprir com zelo e assiduidade seu horario de trabalho;

Zelar pela integridade fisica do prédio, equipamentos e afins sob sua responsabilidade;
Zelar para o bom funcionamento do setor;

Colaborar com os demais membros da equipe para o bom atendimento aos usuarios;
Procurar coibir qualquer abuso ou agressdo de usudrios aos membros da

equipe;

Executar outras atividades afins.

- S30 atribuicdes dos Agentes de Portaria/Vigilantes:

Somente permitir a entrada de pacientes e acompanhantes nas dependéncias do
estabelecimento devidamente identificados com o crachad;

Asseverar que o cracha esta posicionado no peito, em situagdo visivel e sem nada para
encobri-lo parcial ou totalmente;

Informar aos visitantes que o estabelecimento ndo se responsabiliza pelos pertences
pessoais (cheque, dinheiro, joias e outros) nas suas dependéncias,;

impedir a entrada de pessoas alcoolizadas, suspeitas de estarem drogadas, com roupas
inadequadas (sem camisa, roupas transparentes, minissaia, decote avantajado,
bermuda, camiseta sem manga, etc);

Fazer rondas ostensivas durante o horario de trabalho, com o objetivo de evitar
tumultos e/ ou circulagdo de pacientes e acompanhantes em locais ndo permitidos a
eles;

Observar a saida dos pacientes e acompanhantes, recolhendo os respectivos crachas, os
quais deverdo ser devolvidos a recepgdo, e entregue o documento de identidade;

Verificar, na saida, se algum paciente ou acompanhante ndo porta o cracha. Neste caso,

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte ~ CPSMJN
Av. Ledo Sampaio, S/N, CEP'63180-000. Barbalha-CE
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buscar o motivo da ndo utilizagdo do cracha e, em casos suspeitos, chamar a policia;

h) N3o permitir a salda de paciente ou acompanhante portando algum pacote,
equipamento ou material, a menos que possua autorizacdo expressa para tal;

i} Elaborar relatdrio de ocorréncias, caso existam, e qualquer irregularidade durante o

horario de trabalho comunicar, imediatamente, a sua Coordenacdo imediata.

Art.229 - Compete aos AUXILIARES e TECNICOS dos SERVICOS AUXILIARES e de APOIO, sob a
orientacio do 6rgdo executivo da unidade organica, executar as competéncias e atribui¢des
definidas no Estatuto do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Barbalha - CPSMIN,
bem como em outros normativos internos correlatos, além das fungdes que se mostrem

necessarias ao bom funcionamento da Policlinica Regional de Barbalha.

Art.232 - S3o atribuicdes dos AUXILIARES e TECNICOS dos SERVICOS AUXILIARES e de APOIO:

a) Recepcionar os pacientes e acompanhantes com respeito, realizando as devidas
orienta¢Bes sobre a rotina do servico;

b) Explicar aos pacientes e acompanhantes como devem comportar-se durante a
permanéncia no estabelecimento de saude;

¢) Tirar as duvidas dos pacientes ¢ acompanhantes dentro de sua area de competéncia;

d) Relatar aos vigilantes sobre alguma ocorréncia anormal ocorrida e outras situagdes
adversas ao sistema de seguranga;

e) Realizar atividade educativa sob supervisdo do profissional responsavel no pré-

atendimento.

Art.242 — S3o atribuigoes dos ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS:
a) Alimentar planilhas, fichas e/ou formularios para agendamento de consultas e/ou
outros procedimentos, Alterar agenda nos sistemas de regulagdo e agendamento
quando autorizado pelo chefe imediato;
b) Digitar laudos ¢/ou outros procedimentos;
¢) Atender ao publico, Esclarecer duvidas
d) Operar SIGES ¢ UNISUSWESB,;
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte — CPSMJN
Av. L.edo Sampaio, S/N, CEP:63180-000, Barbalha-CE
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Trabalhar em equipe;

Realizar escala dos profissionais, inserir escala no sistema de informagdo usado na
unidade;

Fazer controle de procedimentos laboratoriais de pacientes;

Fazer entrega de exames,;

Inserir no sistema de regulagdo encaminhamento para outro nivel de aten¢ao,
Analisar relatorios de controle de processos;

Aplicar ferramentas da qualidade;

Preparar relatério de produgdo mensal;

Tirar copias, Protocolar, Atualizar, Arquivar, ¢ Localizar documentos;

Dar suporte administrativo a outra area, quando necessario;

Comunicar ao chefe defeitos nos equipamentos de trabalho e comunicar-se com
colegas de trabalho;

Notificar segurancas sobre presencas estranhas;

Participar de reunides e atividades de capacitagdo para formagdo dos recursos
humanos visando aumentar a eficécia das atividades funcionais.

Fazer entrega de senhas.

Art.252 — S3o atribuigoes dos AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:

a)

Preencher relatorios, formularios, planilhas;

Auxiliar na estocagem de materiais e/ou produtos;

Entrega de materiais e/ou produtos aos setores;

Auxiliar no Controle de prazo de validade dos materiais e/ou produtos;
Cumprir as normas legais e de seguranga;

Trabalhar da equipe; Comunicar-se com colegas de trabalho
Acompanhar o abastecimento de combustivel dos Veiculos;

Atender solicitagdes;

Comunicar-se com colegas de trabalho;

Notificar segurangas sobre presenqas estranhas;

Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe quando for necessario.
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1y Atualizar cadastros;

m)  Tirar copias, Protocolar, Arquivar, Localizar e Classificar documentos;

n) Entregar exames;

o) Acompanhar e Acolher pacientes;

p)  Dar suporte administrativo a outra area quando necessario;

q) Dar suporte técnico ao médico e/ou paciente;

r)  Atender solicitagdes; Identificar irregularidades nos documentos;

s) Receber documentos; Formatar documentos;

t) Digitar textos e planilhas, Preencher formularios e/ou cadastros;

u) Preencher ficha de movimentacio de pessoal;

v) Coletar dades, Solicitar informagoes cadastrais, Atuar na digitagdo de laudos referentes
a exames realizados bem como na organizagdo e arquivamentc dos mesmos e
direcionamento ao setor responsavel pela entrega aos pacientes;

w) Organizar o seu setor;

x)  Notificar segurangas sobre presencgas estranhas;

y)  Participar de reunides e atividades de capacitagdo para formagdo dos recursos
humanos

z)  Fazer entrega de senhas.

Art. 262 — S3o atribuicdes do ALMOXARIFE:

a) Acompanhar pedidos de compra;

b) Controlar bens patrimoniais;
) Elaborar relatérios, formuldrios, planilhas,
d) Administrar requisicdes de materiais e/ou produtos;

e) Supervisionar o recebimento de materiais;

f) Planejar estocagem de materiais e/ou produtos;
g) Administrar entrega de materiais e/ou produtos;
h) Acompanhar prazo de validade dos materiais e/ou produtos;
i} Supervisionar a realizacdo de inventario;
i) Estimar custo de materiais de consumo;
Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte — CPSMJN %
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k) Solicitar compra para reposi¢ao de estoque;

1) Controlar saldo de ordem de compra;

m) Orientar execucio dos trabathos;

n) Estabelecer prioridades de trabalho;

o) Elaborar procedimentos ¢ normas especificas a area;

p) Participar na elaboragdo de normas € manuats de procedimentos;

a) Controlar condicdes de acondicionamento de materiais e/ou produtos;

r) Controlar o abastecimento de combustive! dos Veiculos,

s) Dar suporte administrativo a outra area quando necessario;
t) Comunicar ao chefe defeitos nos equipamentos de trabalho;
u) Atender solicitagdes;

v) Comunicar-se com colegas de trabalho;

w) Notificar segurangas sobre presengas estranhas;
x) Participar de reunides, treinamentos @ planejamentos da equipe quando for
necessario.

) Dar suporte administrativo a outra drea quando necessario;

Art. 279 - S3o atribuigdes do AUXILIAR DO ALMOXARIFADO:
a) Preencher relatorios, formularios, planilhas;
b) Auxiliar na estocagem de materiais e/ou produtos;
¢} Entregade materiais e/ou produtos aos setores;
d) Auxiliar no Controle de prazo de validade dos materiais e/ou produtos;
e) Cumprir as normas legais e de seguranga;
f) Trabalhar da equipe;
g) Acompanharo abastecimento de combustivel dos Veiculos;
h) Atender solicitagdes; Comunicar-se com colegas de trabalho;
i) Notificar segurangas sobre presengas estranhas;
j) Participar de reunides, treinamentos e planecjamentos da equipe quando for necessario

k) Dar suporte administrativo a outra area quando necessario.

Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMJN
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28° - Sjo atribuigdes do TECNICO EM SUPORTE EM TECNOLOGIA DE INFORMACf\O

a) Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;

b} Avaliar o funcionamento dos aparelhos conforme padrdes de desempenho;

¢) Identificar defeitos em equipamentos eletronicos, redes de informatica; Identificar
componentes eletronicos; -+

d) Substituir componentes danificados, se necessario;

e) Avaliar ambiente e condicdes de instalagdo do equipamento e ou aparctho,

f)  Identificar os defeitos e ou problemas dos equipamentos;

g) Analisar o esquema elétrico do equipamento;

h) Analisar causa do defeito e ou problema do equipamento;

i)  Corrigir o defeito ¢ ou problema apresentado no equipamento, redes de informatica,
internet;

j) Testar o equipamento; identificar necessidade de realizar manutengao;

k) Instalar equipamentos eletronicos,

Iy Registrar ocorréncias em boletins, formuldrios e carta de manutengao;

m) Preencher formulario de disposi¢do de pegas rejeitadas,

n) Emitir relatorios técnicos,

o) Registrar ocorréncias;

p) Preencher formulario de reposicao de pegas rejeitadas;

q) Notificar segurangas sobre presengas estrannas;

ry  Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe quando for necessario

s) Dar suporte administrativo a outra arca quando necessario.

29° - S30 atribuigdes dos SERVICOS GERAIS:
a) Realizar limpeza do setor estabelecido por escala;
b) Organizar e preparar 0s materiais necessarios no carrinho de limpeza;
¢) Limpar fachadas, vidragas;
d) Seguir as técnicas de limpeza e higienizagdo conforme treinamento;

e) Apoiar outros setores quando for solicitado; ///
Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMJN i N
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f)  Realizar dispensagdo de lixo adequadamente;

g) Organizar DML;

h) Recolher lixo espalhado ¢ entulho;

i) lIsolar areas de trabalho;

j) Varrer calgadas;

k) Solicitar remogao de entulho;

{)  Comunicar ao chefe defeitos nos equipamentos de trabalho;

m) Requisitar reposi¢do de materiais e equipamentos;

n) Atender solicitacdes e comunicar-se com colegas de trabalho;

o) Comunicar situagdes de risco;

p) Relatar avarias nos equipamentos;

q) Notificar segurangas sobre presengas estranhas;

r)  Executar servigos de copa e cozirha, preparando cafg¢, cha quando for solicitado;

s) Participar de reunides, treinamentos e planejamentos da equipe de limpeza quando for
necessario;

t) Regar as plantas, introduzir mudas em solo e adubar jardins;

u) Podar arvores, plantas, jardins;

v) Capinararea de trabalho;

w) Rogar drea de trabalho;

x) Prevenir incéndios;

y) Inspecionar hidrantes, mangueiras e extintores;

z) Llavar e Guardar ferramentas e equipamentos em suas instalagoes.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art.302 - O horario de funcionamento da Policlinica sera de 08 horas diarias, de segunda-feira a
Sexta-feira, de 07:00hs as 11:00hs e 13:00 as 17:0Chs;
Art.31¢ - O laboratdrio de analise clinica, a Farmacia, a recepcio e esterilizagao deverdo ter seu
funcionamento condicionados as necessidades da Policlinica;
Art.32¢ - Para que pacientes e acompanhantes possam entrar no estabelecimento de

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte — CPSMJN |
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sattde serd necessario apresentar o documento de identidade na recepcio, para o recebimento
do crachd ou etiquetas, o qual deverd ser devolvido na saida, quando receberd de volta sua
identidade.

Art.332 - Os pacientes deverdo utilizar permanentcmente o cracha de identificacdo,
{(discriminar o nome) trazendo-o a altura do peito, em local bem visivel e devolver o crachd, ao
sair do estabelecimento de saude.

Art.349 - Nio sera permitido fumar nas dependéncias internas da Policlinica.

Art.352 -N3o é permitida a entrada de alimentos na clinica, para impedir a proliferagdo de
insetos e cvitar as infeccdes que eles trazem.

Art.362 - Cabe aos pacientes e acompanhantes:

a) Cuidar de sua higiene pessoal, para evitar a contaminagdo no ambiente ambulatorial;

b) Preocupar-se com 0s seus pertences, pois o estabelecimento ndo se responsabiliza por
eles, em caso de furto, sumico, etc.

c) Respeitar os direitos dos outros pacientes, especialmente os que estdo sob tratamento
no mesmo ambiente, evitando barutho ou desordem.

d) Acompanhantes ser responsavel por dependentes (Termo de responsabilidade)

CAPITULO 1X
ATENDIMENTO AOS PACIENTES

Art.372 - Os pacientes serdo atendidos em hordrios estabelecidos pelo sistema de
regulagdo vigente;

Art.382 - Os profissionais somente executardo intervengdes médicas na presenga de um
responsavel; Endoscopia/ Bidpsia de prostata/Pequenas Cirurgias/ Colonoscopia.

Art.392 - £ vedado o encaminhamento ou remanejamento, sob qualquer hipotese

ou argumento, de pacientes usudrios da Policlinica para tratamento em clinicas ou
consultdrios particulares (de acordo com o Codigo de Etica Médica). 0 inverso também se

aplica.

7
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CAPITULO X
DA BIOSSEGURANCA

Art.409 - A biosseguranga na clinica medica far-se-a cumprir de acordo com as normas pré-
estabelecidas pelo Manual de Biosseguranca do Ministério da Saude (Servigos Médicos -
Prevenciio e Controle de Riscos).
Art.41¢ - £ terminantemente proibida a utilizacdo de equipamentos eletrénicos
(ipods, celulares, radios, radio-relogio, televisdo portatil, mp3 e DVDs) por
pacientes ¢ profissionais no interior da clinica.
Art.422 - 0 funcionamento desses equipamentos serd permitido em locais apropriados ou
dependéncias circunvizinhas a clinica.
Art.43¢ - A utilizagdo de computadores sera permitida para fins operacionais,didaticos e
cientificos, exclusivamente por profissionais. 0 teclado do citado equipamento devera estar

protegido por filme PVC.

CAPITULO XI
DA ESTERILIZAGAO

Art.442 - O funcionamento da esterilizacdo vincular-se-a com o servico prestado pelo setor.
Art.a52 - O funcionario responsavel pela esterilizagdo recebera o material descontaminado

e fara a entrega do material esterilizado no inicio e final respectivamente de cada turno de
trabalho.

Art.462 - Os equipamentos pertencentes ao sctor de esterilizagdo estardo sob Responsabilidade
do funcionario, que devera comunicar ao Diretor Geral sobre eventuais desajustes ou falhas no
funcionamento dos mesmos.

Art.472 - O funcionario poderd integrar eventuais programas de treinamento com a
finalidade de dinamizar o setor.

Art.48° - Possiveis intercorréncias na auséncia do funcionario da esterilizagdo serdo
assumidas pelo funcionario da clinica que estiver disponivel no momento.

Art.492 - O setor de esterilizagdo devera ter controle efetivo de entrada e saida do
instrumental, de forma a evitar que 0s profissionais da clinica ndo entreguem instrumental

para esterilizagdo ou venham a utiliza-lo, indevidamente.

Consorcio Publico de Saude da Microrregiao de Juazeiro do Norte — CPSMJN
Av Leao Sampaio. SIN. CEP £31680-000, Barbalha-CE
Tel (88) 35323386
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CAPITULO X!l

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.502 - Este Regimento podera, a qualquer tempo, ser alterado pela autoridade
competente, observadas as disposicdes legais e regimentais aplicaveis

Art.512- Constitui-se como crime de Desacato, nos termos do art. 331 do Codigo Penal
Brasileiro, faltar com respeito ou agredir, verbal ou fisicamente, funcionario da Policlinica
Regional de Barbalha, quando no exercicio da fungio ou em razdo dela, devendo a Dire¢do
da Unidade adotar as providéncias necessarias a apurar o

fato e-leva-lo ao conhecimento das autoridades competentes para processamento criminal
competente, sem prejuizo do enquadramento em outros ilicitos penais associados a
conduta delituosa do agente.

Art.522 - Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicagao deste Regimento serdo dirimidos
pela Assembleia do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte -
CPSMIN, mediante encaminhamento da Direcdo Geral.

Art.53¢ - Este Regimento entrara em vigor a partir da data da sua publicagdo.

Barbalha-CE, 07 de margo de 2019.
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JOSE ARNON C. BEZERRA DE MENEZES
PRESIDENTE DO CPSMIN
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Consdrcio Publico de Saude
da Microrregido de Juozeiro do Norte

(PSC) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercicio Financeiro de 2022

Instrugdo Normativa n2 03/2013, de 19 de dezembro de 2013. Publicada no Didrio Oficial
Eletronico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard de 23/12/2013.

Inciso XV | Outros — Atas das Assembleias Gerais realizadas no periodo sob analise
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CPSMJN

ATA N° 001/2022 DE REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ

Aos onze dias do més de janeiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), pelas 17:00h.
(dezessete horas) na Policlinica Jodo Pereira dos Santos, na cidade de Barbalha/CE,
reuniram-se em Assembléia Geral Ordinaria, os prefeitos dos municipios consorciados: o
Sr. Aniziario Jorge Costa, o Sr. Francisco Clementino de Almeida, o Sr. Gledson
Lima Bezerra, o Sr. Guilherme Saraiva, O Sr. José Edmilson Leite Barbosa, o Sr.
Luiz Rosembergue Dantas Macedo Filho Prefeitos dos Municipios de Jardim,
Granjeiro, Juazeiro do Norte, Barbalha, Caririagu e Missédo Velha respectivamente. A Sra.
Tereza Cristina Mota de Souza Alves Superintendente da Macrorregiao de Saude do
Cariri representando a SESA. Os membros da direcdo executiva e operacional do
CPSMJN a Sra. Sarah Raquel Correia Pinheiro, secretaria executiva, o Sr. Francisco
Samuel da Silva, diretor administrativo-financeiro, o Sr. Luciano Alves Daniel, Diretor
Juridico. A Sra. Arimar Xavier Bezerra, Ouvidora Geral do CPSMJN. O Sr. Pedro Alex
Leite Cruz Diretor Geral da Policlinica Joao Pereira dos Santos a Sra. Janini Filgueira
Rosas Diretora Geral do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Ticiano Van Den
Brulle Matos — CEO-R, A Sra. Luize Caroline Sampaio Gerente Administrativo do Centro
Especializado em Reabilitagdo CER Il.Radaski Mirella e Luiza Virginia assessora da
qualidade e assessora do Diretor Geral da Policlinica Jo&o Pereira dos Santos.
Assumindo a presidéncia dos trabalhos, na forma prevista em Estatuto, atingindo o
quérum minimo para a aprovagao das medidas necessarias e discutidas na presente
ATA,

O Presidente do CPSMJN o Sr. Guilherme Saraiva saudou a todos os presentes ao final?j )
de sua fala passou a palavra a Secretaria Executiva para realizar a presenca de e dar -
inicio a discussao dos assuntos previsto em pauta, declarando aberta a Assembleia Geral

Ordinaria convocada pelo Edital de Convocagao do dia 04 (quatro) do més de janeiro do

corrente ano. Nas sequencia propos alteragoes na carteira de servigos da Policlinica de .
modo a abranger cuidado integral em linhas de cuidado especificas a serem definidas em U/
reunido do Conselho Consultivo a ser realizada em 19 de janeiro do ano em curso.

A Secretaria Executiva cumprimentou a todos os presentes, apresentando a nova
diretoria do CPSMJN e da Policlinica sendo esta a primeira Assembleia Ordinaria com a
nova equipe apos o processo seletivo do Estado. Falou a respeito do 3° terceiro ad ivo

do Estatuto do CPSMJN havendo que se adequar as novas regras estabelecidas por (\\
meio do Decreto Estadual n° 33.413/2019, oficializando a nova estrutura de -~ !
organizacional do CPSMJN. Dando prosseguimento aos trabalhos apresentou a seguin %
pauta: Orgamento para exercicio de 2022; Prestagdo de Contas exercicio 2021,
Validacdo da composicdo do Conselho Fiscal, 3° aditivo ao Estatuto do Consorcio;
Compra Consorciada Farmacéutica; Referendar Cargo Gerente do CER Il (conforme

-
instrutivo do Ministério da Saude); Remanejamento recurso do CER; bem como 0S PN
N
7

seguintes INFORMES:! Credenciamento de pessoa juridica para servigos medicos;
Funcionamento da cabipe-da udiometria; Implantagéo do exame MAPA 24h para 2022,
Centro Especializado de Reabilitagcdo (CER II). Dando prosseguimento passou a palavra

ao Diretor Administrativo Financajro que se saudou e apresentou-se a todos os presentes

dem do dia, inigiggdo-se com a apr?s)éntagéo da /

sendo iniciada as discugsdes quamnio a or
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CPSMJN

planilha orcamentaria com a prestacdo de contas do periodo de 2020, cuja apresentagéo
coube ao Diretor Administrativo Financeiro, falou a respeito do or¢amento de 2022 sendo
encaminhado ao tribunal de contas no prazo previsto, sendo publicado para acesso no
site oficial do CPSMJN, tendo como projeto para o ano de 2022 estabelecer um
orcamento de gastos por unidade, prevendo para os anos futuros os gastos conforme a
previsdo estabelecida. Apresentou a prestacdo de contas dos anos de 2021 ressaltando
as receitas e despesas realizando um comparativo com os gastos nos anos de 2019 a
2021, onde apesar a majoracéo dos custos devido a inflagdo e pandemia, tendo 2020
como um ano atipico devido a pandemia. As unidades conseguiram oferecer mais
servicos que os anos anteriores, havendo uma redugdo nos gastos, demonstrando
austeridade no controle das despesas do CPSMJN, apresentou a previsdo do
comportamento dos gastos com pessoal considerando a adequag&o a nova proposta de
salario minimo, enfatizou a diminuicdo de despesas com a implantagéo de acdes tais
como: a entrega do veiculo do CPSMJN, a realizagéo das biopsias por meio de parceria
com a Universidade Federal do Cariri — UFCA. Nesse sentido explanou acerca das agdes
previstas para o ano de 2022. Apresentou ainda os nomes apontados pelos prefeitos para
a composicdo do conselho fiscal para o biénio 2021-2022, restando ratificado por
unanimidade dos presentes. Falou acerca do recurso previsto para o custeio do CER Il
que foram repassados pela UniZo ao Estado desde o periodo de seu inicio, havendo o
desbloqueio dos valores apenas no més de dezembro do corrente ano. Considerando
que o aporte financeiro do CER Il durante o periodo foi realizado pelos recursos da
Policlinica, ha necessariamente que haver uma compensagao dos valores anteriormente
gastos, apos analise juridica do presente fato, restando aprovado por unanimidade o
direcionamento dos recursos.

A Secretaria executiva passou a palavra para o Diretor Geral da Policlinica que explanou
acerca do projeto da compra consorciada farmacéutica apresentando um possivel plano

de aquisicdo de insumos e medicamentos para 0s municipios consorciados. Falou a
respeito do retorno das atividades com a cabine de audiometria, bem como a implantacao -

do exame de MAPA 24h para o ano de 2022 Nesse passo realizou uma breve -
apresentacgao a respeito do Centro Especializado em Reabilitacdo CER [l juntamente com

a Gerente da Unidade a Sra. Caroline. (/,j/

Passado a palavra para a Diretora Geral do CEO explanou sobre as dificuldades de 2021
devido a pandemia COVID19 pela natureza da profissao odontologica, mas ja ¢
atendimentos normalizados de novembro em diante. Comunicou que em reuniao com

Tereza, Superintendente da Macro Cariri, no dia de ontem, foi avisado que a SESA
definira novas determinagdes sobre os percentuais de atendimento de acordo com o rigco .
as sindromes gripais e COVID19. (\

nada mais havendo a tratar, foi lida a ata e assinada por mim que redigi e lavrei, € po
todos os presentes, dando a Senhora Secretaria xecutiva por encerrada a Assembleia.
Barbalha/CE, 11 de janeiro de 2022. SN

Aﬁ%’}%wé%e Costa

Prdfeito — Municipio de Jardim CE

SESA | {8 Sia



C PSM J N = s

(\Franc\isq:édeéerﬁﬂé/ééﬂlmelda

Prefeito Mumcxpuo de Granjeiro/CE.

\x\\\

Gledson lea Bezerra
\refelto - Mumcnplo de Juazeiro do Norte/CE.

N

1T J——

Guilherme Sampaio Sarava
Prefeito - Mummplo de Barbalha/CE.

ol b -

‘%s;'e E.a\yulxson Leife &

P ffeno Mun|C|p|o de Caririacu/CE.
L e

Luiz R sem g D mfag}\dacedo Filho
itipio de’Missao Velha/

N

Tereza Cristina Mota de Souza Alves
Superintendente da Macrorregido de Saudedo Cariri representando a SESA

OAB/CE n. 14.941
Procurador Juridico do CPSMJN.

!

s ot [ ONVIDN
rlmar XaVIer Bezerra

Ouvidora Geral do CPSMJN

Pedro Z\Iex Lelé/{fruz

Diretor Geral da Policlinica.

Q T s
Ja xmllgumosas ™
DI etora Geral do CEO-R \\\

9 Aﬁﬁaﬁ Wosoan vﬁﬁeg g3jac 000 Barbalho CEIE L SESA | é Dic::gall!u

¥ Telelone: (88) 3532-3365 -

iR DO EFS 60 CIARL




CPSMJIN

Caroline Sampaio
Gerente do CER |l
5

Walol, 7ol Sads Teer
Radaski Mifella
Assessora da Qualidade da Policlinica

e P - = . B
L 2o \mx §7 @ mTT N rL o Do oAy AN

Luiza Virginia
Assessora do Diretor Geral da Policlinica

Q Avenida Ledo Sampaia, s/n CEP: B3180-000 » Barbalhia CE

& Tolefone: (88) 35323365 |
& Cp‘mjuuzeirodcmrmce.gw.br .
@ @consorciodesauden

SESA|&

SECRETARIA
DA SAUDE

aovimem 0 L) 100 b0 Coand




FREQUENCIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA N°001/2022

DATA: 11/91/2022 LOCAL: POLICLINICA JOAO PEREIRA DOS SANTOS - BARBALHA /CE
NOME COMPLETO | MUNICIPIO .  EMAIL
AN&Q 0"0 10’\@'5 C:’S o } (Y‘VL‘N M AN 20422 (355 0 QEMA( (L Cotn,
17 - . 7 . -
7/)// e/ / ;"- ///u// ///f . ///’//) ////_)'_J/,, ezl et h Ao e e i O LTI e
y Y i e
Gﬁ,fm“" “’H/ /{,MHJ '9 bA 1< = CAnialalo

AT WS | 5ea X




FREQUENCIA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA N°001/2022

DATA: 11/01/2022 LOCAL: POLICLINICA JOAO PEREIRA DOS SANTOS - BARBALHA /CE
, NOME COMPLETO ’i 'MUNICIPIO ~ _EMAIL
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ATA N° 002/2022 DE REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DO
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE -
CPSMJN

Y
F =g

Aos quatorze dias do més de dezembro de 2022 (dois mil e vinte e dois), pelas 15:00.
(quinze horas) no auditério da Policlinica Jodo Pereira dos Santos, na cidade de
Barbalha/CE, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, os prefeitos dos municipios
consorciados: o Sr. Aniziario Jorge Costa, Prefeito Municipal de Jardim; o Sr. Francisco
Clementino de Almeida, Prefeito Municipal de Granjeiro; o Sr. Gledson Lima Bezerra,
Prefeito Municipal de Juazeiro do Norte; o Sr. Guilherme Sampaio Saraiva, Prefeito
Municipal de Barbalha; o Sr. Luiz Rosembergue Dantas Macedo Filho, Prefeito
Municipal de Miss&do Velha. Os membros da dire¢ao executiva e operacional do Consorcio
Publico de Satde da Microrregiao de Juazeiro do Norte - CPSMJN: Sarah Rachel Correia
Pinheiro, secretaria executiva; o Sr, Francisco Samuel da Silva, diretor administrativo-
financeiro; o Sr. Luciano Alves Daniel, Diretor Juridico; Pedro Alex Leite Cruz Diretor
Geral da Policlinica Jodo Pereira dos Santos; a Sra. Janini Filgueira Rosas Diretora Geral
do Centro de Especialidades Odontolégicas Dr. Ticiano Van Den Brulle Matos — CEO-R;
ausentes o representante do Estado do Cearda, embora devidamente convocado,
informando que estava em transito, ausente o Sr. José Edimilson Leite Barbosa, Prefeito
Municipal de Caririagu, que convocado para esta assembleia deixou de comparecer haja
vista comunicagao equivocada da Secretaria Executiva informando que a assembleia ndo
ocorreria, nao sendo possivel posteriormente contata-lo. Assumindo a presidéncia dos
trabalhos, na forma prevista em Estatuto, atingindo o quérum minimo para a aprovagao
das medidas necessarias e discutidas na presente ATA, o Presidente do CPSMJN o Sr.
Guilherme Sampaio Saraiva saudou a todos os presentes, A secretaria Executiva abriu a
reunido dando as boas vindas e saudando os presentes, realizando a chamada dos
prefeitos que represemtam os municipios consorciados, ao final passou a palavra ao
prefeito de Barbalha Dr Guilherme, que deu inicio a sua fala colocando o assunto da
votagao da presidéncia do consorcio para o biénio 2023/2024, o prefeito Gledson Bezerra
foi consultado pelo Dr Guilherme se todos s3o de acordo que a eleigdo ocorra na data de
hoje e o prefeito de Juazeiro manifestou o interesse em registrar candidatura, o prefeito de
Granjeiro Chico Clementino manifestou interesse em registrar candidatura, o diretor T
administrativo financeiro Samuel tomou a palavra para lembrar que o prefeito de Caririagd”
foi comunicado igualmente todos os outros presentes e ndo esteve presente. O prefeitode -° /
Jardim Dr Anizidrio sugeriu que a secretaria executiva Sr® Sarah Rachel entrasse em

contato com o prefeito de Caririagu para que ele pudesse participar da votagao do da nova —
presidéncia do CPSMJN, a mesma ao entrar em contato com a secretaria do prefeito foi %/2’)
informada que o mesmo ndo podera participar. Retornando a palavra para o atual prefeito

e presidente do consércio que manifesta o interesse por adiar a eleigdo, o prefeito de

Granjelro se manifestou interessado em contlnuar comsua cand‘datura visto gjue 0 p\s\felto

e




2=
e

£

!_‘9-.-

T =




A
A M e
Er.j;; z_‘;;-ué_!_‘;

saudou os presentes, iniciando a apresentagao informando da resolugdo 004/2022 de
publicagac do orgamento de 2023 no site do CPSMJN e solicitando a ratificagdo do mesmo
para envio ao TCE, salientdu que 0 orgamento teve que repetir os numeros do exercicio
que estava findando uma vez que nado pa previsao de alteracao nas receitas, informou que
consta na pasta de cada Prefeito a Res_bQIuc;éo contendo as informagdes sobre 0 orgamento.
Registrou que conforme constado na ata da Gltima assembleia foi implantado o orgamento
de gastos por unidades (centro de custos), sendo motivo de apresentagao como uma
experiéncia exitosa na VIl Expoesp, evento realizado em Fortaleza pela Escola de Saude
Publica do Ceara, apos essas npresentagbes ocorreu a aprovagao por unanimidade pelos
representantes dos entes consorciados presentes. Dando prosseguimento apresentou 0s
novos conselheiros fiscais dos municipios de Caririagu € Missdo Velha, Maria das Gragas
de Freitas e Carlos Vitor Macedo Cruz respectivamente, que foram homologados por
unanimidade. Em seguida, para cumprimento de deliberagao da uitima assembleia para
implantagao de sistema de energia solar nas unidades do consorcio apresentou estudo
realizado para o mister e propbs a autorizacdo para contragéo de empréstimo junto a
instituicdo bancaria para a realizagao do projeto que segundo o estudo seria em torno de
R$ 700.000,00 com prazo de até 72 meses e parcelas de até R$ 20.000,00 considerando
os encargos atuais. Os representantes dos entes consorciados presentes aprovaram a
autorizagao por unanimidade. Seguindo a pauta efetuou uma breve apresentagao do
comportamento financeiro no periodo de janeiro a novembro do corrente ano, ressaltando
as dificuldades enfrentadas e © risco de descasamento entre despesas versus receita,
mencionando um estudo evolutivo da arrecadacao do ICMS entre 2013 e 2021, que
resultou em uma aumento de 67% sendo gque 0S repasses continuam o mesmo valor
daquele ano, explicando que varias agbes no sentido de redugdo de despesas foram
tomadas sendo porem insuficientes para diminuir de forma segura 0 risco de colapso
financeiro, apresentou também um quadro comparativo onde representou o aumento da
despesa com uma possivel im'plantaqéo do piso nacional de enfermagem. Apresentou um
estudo técnico preliminar acerca do sistema de transportes de pacientes eletivos - STPE, 7
fazendo uma analise dos problemas € propondo solugdes, 0 qual pela exiguidade do praz / ‘
e se for de acordo dos presentes podera ser analisado para discussdo em uma préximla(%
assembleia. O prefeito Gledosn Bezerra ressaltou a importancia de estar sendo
apresentado também o que o consorcio possui em dividas que hoje, o diretor administrativo

financeiro colocou como a explicagao sobre os repasses do estado que n3o entra nenhum

dinheiro nos meses de Janeiro, fevereiro e margo de cada ano, explicou que mesmo

entrando o valor do estado nao consegue deixar de ter necessidade de parcelamento dos

débitos previdenciarios, o dir financeiro deu continuidade a sua fala apresentando o estudo

técnico do transporte sanitario, apresentando o custo que hoje vem aumentando por conta

dos valores de combustivel: e manutengdo dos carros que hoje se enco i
desgastados, e os custos que existe inclusive com o uso hoje que & com motorista Bagente
de viagem. A palavra foi passada a secretaria executiva para dar con ifuidade a reéynido

\com a pauta do processo seletivo, que ressaltgq que o atual quadro difuncionéri'd astdo
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concluiu relatando um acordo firmado na eleicdo passada, e seguiu a reunido com a
palavra do prefeito de Jardim que apresentou sua opiniao “se tem 3 candidatos o0 mesmo
€ de acordo que siga eleicdo”, o prefeito de Juazeiro também concorda pela continuidade
da votagéo, pois tem coro suficiente para que seja realizado, ressaltando os trabalhos que
tem sido realizado no municipio de Juazeiro do Norte, apresentando seu interesse em ser
presidente mantendo a mesma pegada que hoje acontece, e mantendo também a
transparéncia que hoje o consorcio apresenta, 0 mesmo se colocou mais uma vez a
disposig¢do e solicitou apoiou dos presentes, tomou a palavra o prefeito da cidade de
Granjeiro apresentando também seu interesse em sua candidatura para dar continuidade
ao trabalho que tem feito no seu municipio, colocou seu posicionamento por ter ciéncia dos
votos que sdo destinados ao.seu municipio, solicitou o apoio dos presentes, se fosse
candidatura unica ele nao teria se colocado como candidato, porem quando chegou e viu
gue existia a candidatura do ‘Gledson Bezerra, por essa razdo n3o deixou passar a
oportunidade de se colocar candidato, a palavra foi passada do dr Guilherme atual
presidente que apresentou o seu trabalho realizado com zelo nos 2 anos em que foi
presidente, cumprindo rigorosamente as obrigagdes, a cobrando compromisso e
cumprimento de carga horaria dos funcionarios do CPSMJN. A secretaria executiva Sarah
Rachel deu continuidade apresentando dados e informes e os numeros dos servigos
ofertados aos municipios, mostrando que estamos positivos pois algumas policlinicas do
estado n&o atingiram o minimo necessario, seguiu apresentando o servigo do transporte
sanitario... o prefeito Gledson Bezerra solicita que o assunto dos informes sejam, colocados
para depois do momento da eleigdo da presidéncia, pois ndo consegue se concentrar nos
2 assuntos ao mesmo tempo, o Dr Guilherme trouxe a informacgao que a Sr® Tereza Cristina
que a eleigao s6 devera acontecer com a presenga dela, o diretor juridico Dr Luciano Daniel,
fez uso da palavra para ressaltar que a unica coisa que impediria 0 prosseguimento da
eleicao € a auséncia do consorciado o prefeito de Caririagu, que foi informado para nao
estar presente, mesmo que a sua presenga nao altere o resultado da eleigio, esta tirando
do consorciado o seu direito a participar da eleigao exercendo o seu direito de votar e ser
votado, foi colocado que a assembleia € soberana, porém o mesmo afirma sua posic&o
que ha risco inclusive de uma agao judiciaria, para que no corra esse risco. os prefeitos
de Granjeiro e Juazeiro do Norte, ndo concordaram com o posicionamento do diretor
juridico, e que mesmo que haja agéo judicial, e seja anulada a eleigéo. o prefeito de Miss3o
Velha tomou a palavra e pediu que fosse dado continuidade, a votagao pois as discussdes
que estao sendo levantadas deveriam ter acontecido a uns 10 dias atras, a Secretaria
executiva tomou uso da fazendo a contagem dos votos que findou assim: Chico Clementino
1 voto (Granjeiro), 7 votos do estado Chico Clementino, 1 voto de Missio Velha 2 votos,
Aniziario 1 voto, Dr Guilherme 1 voto (Barbalha), Gledson Bezerra 1 voto (Juazeiro do
Norte), apos acontecer a eleigdo e ser eleito do prefeito de Granjeiro Chico Clementino, a
palavra foi passado ao diretor administrativo financeiro Francisco Samuel, apres}‘{tando ~
ratificagdo do orgamento para o exército de 2023, foi a votagao a aprovagat das c_onﬁs, e

~foi aprovado. Logo em seguida passou a palavra ao DiretorAd:ninistrativm Financeimg
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todos com contratos vencidos, e que em 2023 sera necessario realizar processo seletivo,
4 que as rescisdes dessas demissdes tem inclusive os custos das verbas rescisérias, ficou
aberto a votacao de quem é de acordo a realizagdo do processo seletivo, foi autorizado por
todos os presentes pela realizagao do processo seletivo para o ano de 2023. A sec
executiva deu continuidade com o assunto do aditivo ao estatuto do consércio, com a
qualifigagao do representante do estado, e 0s anexos com o quadro de funcionarios nos
anexos constante no 3° aditivo, foi colocado em votagao a alteragdo sendo aprovado a
alteracio por unanimidade. O Dr. Guilherme fez uso da palavra trazendo o assunto dos
retornos das consultas, a secretaria executiva apresentou o cuidado das endocrinos em
procurar a dire¢cdo da policlinica para sugerir que os retornos fossem de acordo com a
necessidade de cada paciente, pois alguns pacientes precisam retornar em com 15 dias
outros com 60 dias, o prefeito Giedson bezerra sugeriu ser colocado em votacao que fosse
ou n3o decidido nessa assembleia, porem a sec executiva ressaltou que o assunto é mais
de conhecimento das secretarias de saude, por estarem mais por dentro de como funciona
as necessidades, a reunido seguiu com a palavra da sec executiva apresentando os
servigos ofertados no CEO regional, apresentando melhoras significativas, que ha um
cuidado da sec executiva em entrar em contato com as sec de saude pedindo pra usar
vagas que nao seja usadas pelos municipios, usando como exemplo os municipios de
Juazeiro e Granjeiro, por serem eles que mais tem feito esse contato de coleguismo para
que um va ajudando ao outro municipio consorciado, a sec executiva apresentou as
melhoras que sao visiveis, inclusive no uso do transporte sanitario, que vem dando muita
despesa pois encontram-se um tanto sucateados. Foi colocado o assunto do enderego do
consorcio, pois na unidade da receita federal encontra-se de uma forma e no cartério outro
ente federativo, ficando aqui acertado que sera feito a corregdo desse problema e o0 novo
enderego do consorcio sera na Avenida Ledo Sampaio, restando fazer essa alteragao nos
érgdos competentes. Nada mais havendo a tratar, foi lida a ata e assinada por mim
Josivania Sales da Cunha, secretaria ad hoc, que redigi e lavrei, e por todos os presentes,
dando a Senhora Secretaria Executiva por encerrada a Assembleia. Barbalha/CE, 14 de
dezembro de 2022. .
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ATA DE REUNIAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA :

Aos vinte dias do més de janeiro de 2021 (dois mil e vinte e um), pelas 17h30min.
(dezesete horas e trinta minutos) no auditério da sede do Consércio Publico de Salde da
Microrregido de Juazeiro do Norte, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, os
prefeitos dos municipios consorciados: a Sra. Inacia Arrais de Alencar Silva, o Sr.
Gledson Lima Bezerra, o Sr. José Edmilson Leite Barbosa, o Sr. Guilherme Sampaio
Saraiva, oSr. Aniziario Jorge Costa, O Sr. Francisco Clementino de Almeida, Prefeita
Interina e Prefeitos dos Municipios de Missdo Velha, Barbalha, Caririagu, Jardim e
Ganjeiro, respectivamente. A Sra. Tereza Cristina Mota de Souza Alves superintendente
da Macrorregido de Satde do Cariri representando a SESA. Os membros da dire¢ao
executiva e operacional do CPSMJN a Sra. Samara Viviane Alves de Matos Rodrigues,
secretaria executiva, a Sra. Swyanne Horranna Alves Lima, diretora administrativa-
financeiro, o Sr. José Boaventura Filho, Procurador Autarquico e o auxiliar de servigos
juridicos o Sr. Cicero Igor Lima Alves. A Sra. Maria Nizete Tavares Alves Diretora Geral
da Policlinica, a Sra. Darla Raquel Moraes Lobo Diretora Administrativo-financeira da
policlinica e a Sra. Edlane Martins de Andrade, Diretora administrativo do CEO-R.
Atingindo o quérum minimo para a aprovagdo das medidas necessarias e discutidas na
presente ATA. Assumindo a presidéncia dos trabalhos, na forma prevista em Estatuto, a
Secretaria Executiva cumprimentou a todos os presentes e, convidou ao, Auxiliar de
Servicos Juridicos, para secretariar a Assembleia tendo os trabalhos conduzidos da pela
Diretora Administrativo Financeira, passando a palavra para o Procurador Juridico que
explanou sobre o que é e como funciona o consorcio Publico. Formada assim, a mesa, a
Sra. Presidente encerrou a lista de presencas e declarou aberta a Assembleia, convocada
pelo Edital de Convocagao do dia 06 (seis) do més de janeiro do corrente ano, enviados a
todos os entes consorciados do  CPSMJN, a fim de deliberarem a proposta da Diretoria
Executiva, com a seguinte pauta: apresentacdo das contas de gestao do altimo quadriénio;
Ratificacdo do Orgamento Anual para o exercicio de 2021, aprovado por ato Ad
Referendum em 2020; retificacio da assinatura dos Contratos de Rateio de 2021, referente
aos municipios de Juazeiro do Norte, Barbalha, Granjeiro e Missdo Velha, Eleigao
presidencial para o biénio 2021-2022 e demais assuntos pertinentes ao consorcio. (a
Secretaria Executiva do CPSMJN abriu a assembleia saudando e agradecendo a presenc¢a
de todos, enfatizando a importancia da presenga dos prefeitos, passando a palavra 2 A
Diretora administrativo-financeiro do consércio iniciando sua fala acerca do trabalho
desenvolvido no ano de 2020 frente a pandemia da COVID-19, bem como as agdes
administrativas tracadas durante o atual periodo pandémico, inclusive frisando a aiual
situacdo do Nucleo de Estimulagio Precoce abordando as dificuldades enfrentadas na
estrutura fisica na unidade da Polictinica Jodo Pereira dos Santos, e convidou a todos os
presentes que ao final da assembleia visitem as dependéncias da unidade para fins de se
certificarem do problema, tendo em vista os novos representantes legais dos municipios de 69\
\

VJuazeiro do Norte, Barbalha, Granjeiro e Misséo Velha. Em oportuno, informou sobre a

visita técnica feita pelos engenheiros da SESA, destacando que a conclusdo do relatério\“
reforca a necessidade de uma reforma geral na edificagao; Que participou do das trés\
fases do planejamento Estadual de Saude, onde indagou pessoalmente junto a Diretora 1
Geral da Policlinica, o Dr. Marcos Gadelha & época Secretario Executivo da SESA, o qual

posteriormente solicitou a visita das Sras. Josenilha e Tereza Cristina as dependéncias da

Estimulagdo Precoce sera adaptado no espaco deste auditdrio, tendo em vista tamanha
importancia a continuidade para as criangas. Informou que recebeu Sra. Arnete do setor de i1
deficiéncia da SESA a qual informou que estava sendo aberto o processo licitatdrio uma
suposta reforma e da construgao do ginasio para funcionamento do CER lI. Infdrm
previsdo da receita para o exercicio de 2021, onde os repasses financeiros dos muhicipios
permanecem 0s mesmos do ano de 2020, ainda que os insumos seguem a inflagéad e qu

34% W)\ Folha Dde &

>




eg. revsoas Juridicas

. W .
CPSM Juazeiro do Norte Ee. 1 Oficio -
Consoércio Pablico de Saide da ¢ Registrad
%K Microrregido de Juazeiro do Norte &3 f;-'
} (GOVERNO po Av. Ledo Sampaio, S/N (Policlinica Joio Pereira dos Santos) Rodovia :_' {
A i - CE - CEP:63180-000, Fone: 88-3532-1475 -
f Estapo po CEARA Suazeiro/Barbaina - CE - CEP.63160-000, Fe cpsh TN

Secrecaria da Sadde

nao ha reajuste do valor da mao de obra dos colaboradores a mais de quatro anos. Os
célculos para a elaboragdo do or¢gamento foram feitos de acordo com a base de célculo da
arrecadagdo do ICMS do ano de 2020, tendo esta sido feita até 0 més de setembro. de
2020, podendo ser aditivado posteriormente quando somado a arrecadacdo do Ultimo
trimestre, Ficando o orgcamento aprovado por unanimidade dos presentes, Falou também
que a implementagdo do conselho consultivo e do conselho fiscal deu mais eficiéncia e
transparéncia a gestdo do Consorcio e sua atuagdo, bem como do conselho fiscal.
Ratificou nesta Ata a saida da Diretora Geral do CEO-R em 31 de dezembro de 2020, bem
como explicou a atual situagdo da ocupagdo dos cargos do CPSMJN e sobre a
homologagéo do processo seletivo realizado pela SESA para ocupagao de tais cargos.
Informou sobre o gasto de pessoal no ano de 2020; informou sobre o credenciamento
médico, Falou também sobre o conserto do tomografo. Falou sobre os débitos tributarios
no inicio de 2017 e a atual situagdo, onde mostrou e explicou a respeito dos parcelamentos
que sdo pagos atualmente, falou da saude financeira do consorcio no inicio de 2017, onde
se tinha em média quatro milhdes de reais em dividas e comparou a atual situacao,
inclusive distribuiu entre os presentes um relatério de receitas e despesas desse periodo.
_ Seguindo a pauta da Assembleia, foi passado a palavra para a diretora adm. Financeira do
CEO-R falando da importancia do equipamento CEO-R, quanto a importancia dos
atendimentos prestados na unidade, falando da dificuldade financeira para a continuidade
da prestagdo do servigo convidando a todos os presentes para conhecer o equipamento ,
falou da importancia da acreditagdo e que o CEO-R de Juazeiro do Norte & o 3 do com
acreditagéo em alto nivel sendo referencia no Brasil e no Estado do Cearj, finalizando sua
fala e passando para a Diretora geral da policlinica que deu as boas vindas a todos os
presentes, se apresentou falando sobre os trabalhos realizados por ela na administracio
da policlinica, bem como a apresentagdo dos servicos prestados pela policlinica, falou
tambeém metas e resultados obtidos no Gltimo semestre. Tratou sobre o absentismo dos
pacientes, explicando para os Prefeitos a politica de agendamento para a diminuicdo
dessas faltas de pacientes, falou a respeito do tratamento precoce do cancer de colo de
Utero, explicou alguns procedimentos realizados e falou das ofertas desses procedimenios.
Falou sobre os servigos disponibilizados para o NEP falando da dificuldade por conta da
pandemia, bem como as restrigdes por problemas estruturais da Policlinica. O prefeito de
Granjeiro falou da dificuldade dos atendimentos no municipio, agradecendo a gestdo pela
manobras em oferecer cada vez mais servicos para o municipio. A Sra. Tereza cristina
saudou a todos e falou sobre a modernizagado da secretaria de saude que falou sobre o
potencial do equipamento do consorcio, falou sobre o aporte financeiro dos municipics
para o consorcio. Falou sobre a importancia dos recursos aportados, falou sobre o
protocolo de intengdes que ainda esta atrasado, sendo preciso uma repaginacdc desse
protocolo de intengdes. falou sobre a intengdo da secretaria de salide em modernizar os

~ consorcio publicos, falando sobre o fortalecimento do equipamento, da importancia do e
conselho consultivo para a fiscalizacido dos servigos. Falou sobre os vicios da saude Aﬁ
Q publica em termo gerais, estabelecendo que o contrato de programa é para ser entregue oY
100% para os municipios. falou sobre a proposta de amadurecimento da saude do Estado
do Ceara. Falou sobre a importancia das mudangas que s3o necessarias para o melhor v
atendimento nos servigos, parabenizou a gestdo pelo pagamento dos débitos. O Sr.
§ Geovani Sampaio pediu a palavra e sugeriu uma nova forma de contratagdo por parte do | ~
estado, ndo envolvendo os prefeitos participantes do consorcio para a indicacdo dos
cargos no processo seletivo. A Sra. Tereza Cristina explicou a respeito da selecio
realizada pelo Estado e se coiocou a disposicdo dos prefeitos dos municipios.
Encerrando o primeiro momento da pauta a Diretora Adm. Financeiro do CPSMJN solicitou
que permanecesse presente apenas os representantes legais dos murnicipios consorciados
e da SESA para fins de eleicdo presidencial. O Prefeito de Jardim falou sobfe
importancia da das cirurgias eletivas para socorrer a sociedade da Regido do
Finalizando esse prim i(f) momento foi encaminhado a assembleia para a Elaicdo
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Presidencial Consorcial, onde o procurador juridico explicou as regras dos votos conforme
o Estatuto da Entidade e o decreto Estadual sobre o voto deste ente. O Prefeito Dr.
Guitherme se colocou a disposi¢do sendo eleito por unanimidade para o biénio 2021-2022,
o prefeito Edmilson pediu a palavra para parabenizar os trabalhos realizados pela gestéo
da policlinica, falando sobre as dificuldades encontradas pelo seu municipio. A Sra. Inacia
Arrais parabenizou pelos servigos prestados ao municipio de Missdo Velha, colocando
também a dificuldade de seu municipios nos servicos de saude para as pessoas mais
necessitadas, felicitou e parabenizou o Presidente eleito desejando um bom trabatho. O
Prefeito Aniziario falou da importancia do Presidente Eleito ser da Area da Salde e
entender as dificuidades que serdo necessarias para o encaminhamentos dos servigos do
Consorcio. O Prefeito Gledson Bezerra pediu a palavra para parabenizar a Sra. Tereza
Cristina que em suas palavras foi bem clara explanando as dificuldades da Satude Publica,
falou sobre a parceria dos Municipios para lidar com as dificuldades da saude Publica na
regido. Falou sobre a importancia da fiscalizagdo da prestagdo dos servicos pelos
Municipios consorciados, requisitando informagdes detalhadas dos servicos e gastos do
Consorcio Publico, se colocando a disposigdo ao Presidente eleito. O Prefeito do Municipio

_ de Grangeiro agradeceu pelos servicos prestados pelo consorcio ao seu Municipio,
parabenizando o presidente Eleito se mostrando solicito a gestdo do atual prefeito. O
presidente eleito Guilherme Sampaio saudou e agradeceu os votos de todos os prefeitos
falou sobre o momento e as dificuldade politicas, falou sobre a unido dos prefeitos para o
crescimento dos municipios em conjunto, fortalecendo cada vez mais a gestao consorcial.
nada mais havendo a tratar, foi lida a ata e assinada por mim que redigi e lavrei, e por
todos os presentes, dando a Senhora Presidente por encerrada a Assembleia.
Barbalha/CE, 20 de janeiro de 2021.

Ani iéﬁw rge Costa
Prefeito do Municipio de Jardim/CE.

Francisco [Clemeritino de Aimeida
Prefeito — Muni lp d Granjeiro/CE.
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' ~ e}

\/ Guilierme Sampaio Saraiva
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CPSMJN

Consorcio Publico de Salde
da Microrregido de Juozeiro do Norte

(PSC) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercicio Financeiro de 2022

Instrucdo Normativa n2 03/2013, de 19 de dezembro de 2013. Publicada no Didrio Oficial
Eletrdnico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara de 23/12/2013.

Outros — Composi¢ao do Conselho Fiscal e suas deliberagdes realizadas no

Inciso XV i L
periodo sob analise;
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- Consdrcio Publico ge Saude
B~ da Microrregiao de Juaseiro do Norte

RESOLUCAO DO CPSMIN N2 01/2022, DE 12 de janeiro de 2022,

NOMEIA OS COMPONENTES DO CONSELHO
FISCAL CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE-
CPSMIN, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Consércio Publico de Satude da Microrregido de Jjuazeiro do Norte - CPSMIN,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, para cumprimento do Art. 37 do Estatuto do
Consdrcio e nos termos da deliberagdo da Assembléia Geral Consorcial de 11 de janeiro de
2022;

RESOLVE:

Art. 12: Nomear, com exercicio a partir de 11 de janeiro de 2022 os seguintes componentes
para o Conselho Fiscal, com mandato de 02 (dois) anos conforme Art. 38 do Estatuto do
CPSMIN.

José Gean Passos Leite — Represeﬁtante do Municipio de Juazeiro do Norte
José Claudiney Oliveira Borges — Representante do Municipio de Caririagu
José Reneson da Silva Gomes — Representante do Municipio de Barbalha

Antonio Carlos Oliveira — Representante do municipio de Missao Velha

Meyriane Vieira Brito Clementino — Representante do municipio de Granjeiro

Mercia Estela Morais — Representante do municipio de Jardim

Art. 22: Esta resolucdo entra em vigor nesta data, revogadas as resolucbes em contrario,
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAC DO CONSELHO FISCAL DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE — CPSMIN

Aos 25 dias de janeiro do ano de 2022, reuniram se no auditorio do Consarcio Publico de
satde da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMIN, os conselheiros José Reneson da
Silva Gomes, José Claudiney, Meiryane Vieira de Brito Clementino, Mercia Estela
Fonséca Morais, José Gean Passos Lleite e Anténio Carlos Oliveira, o Diretor
Administrativo Financeiro do Consércio Publico de Satde da Microrregido de Juazeiro
do Norte — CPSMIN, o Sr. Artur Mota Feitosa, contador representante da empresa
CICLOS CONTABILIDADE, empresa contratada para a execugdo dos servigos contabeis
do CPSMIN e a Sra Radaski Mirella Santos Fernandes secretdria do Conselho. Por volta
das 09:00 horas, o Diretor Administrativo Financeiro do CPSMIN assumiu a conduc¢ao
da reunido fazendo a abertura, dando as boas vindas a todos, explicando que estava
assumindo a conducdo em razdo de ser a primeira rcunido ap6s a homologagdo do
conselho por parte da Assembleia Geral e que 0 estatuto assim o previa até a escolha
do presidente do conselho. Explicou os equipamentos do consércio assim como 0s
seus respectlvos gestores, Policlinica v direlor Pedro Alex, CEO a diretora Janine Rosas
e CER Il a gerente Louysc Caroline. Em seguida apresentou a pauta gue consistia na
elei¢cdo do presidente do conselho, elaharacio e aprovagdo do Regimento Interno do
Conselho e apresenta¢3o dos niimeros do ultimo exercicio para andlise e aprovagdo do
conselho. Iniciando os trabalhos fez uma breve apresentagdo do Consoércio e scu
funcionamento e em seguida apresentou uma minuta do Regimento Interno do
conselho, que apés lida, discutida e (feitas as devidas alteracdes) foi aprovada por
unanimidade sendo conferido a condi¢do de Regimento propriamente dito vigente a
partir desta data. Dando seguimento aos trabalhos passou a palavra ao contador que
fez uma breve apresentagdo sobre o funcionamento da contabilidade nos consércios,
enfatizando a lei da responsabilidade fiscal que tem uma diferenca entre municipios e
consérelo um exemplo € a folha que nos municipios 54% e no consdrcio 5%, uma
discussdo entre Estado ¢ consdrcio sobre separar o repasse deixando uma parte
exclusivamente para a folha, aihda nada definido algo para analisarmos no NOsso
conselho fiscal , ressaltou as receitas diversas explicando a origem que s3o de
convénios com as Faculdades de Medicina, convénio com o consércio do Brejo Santo,
falou também sobre o defasagem dos salérios dos colaboradores que mesmo sem 0
aumento ainda houve um aumento na folha por conta dos ajustes salariais em cima do
salario base porém os denials para esse ajuste ser eficaz ha necessidade de aumento
do repasse proporcional aos ajustes salariais , voltando a palavra ao Diretor
administrativo financeiro, este apresentnu os niimeras do exercicio findo que foram
aprovados por unanimidade. Abresentou as agoes para 2022 Redug3o do Consumo de
Energia  (programa permanente de economia), projeto de usina solar;
Estabelecimentos dos custos procedimentais através de rateio (convénio com a FMJ);
Estabelecimento de gastos por unidades; Unificacdo e digitalizacdo dos prontusdrios de
todas as unidades em um Unico arquivo; Desenvolvimento de uma sisterna inlegrado
de Gestdo e por fim um grande desafio que sera 100% das Unidades Acreditadas. Jos¢
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Gean Passos Leite pe&iu para:o diretor explicar melhor a redugdo do custo com o
laboratdrio, o mesmo enfatizou a parceria com a faculdade UICA que possibilita o
envio das bidpsias a custo zero. Porém foi explanado o Unico ponto negativo que é o
periodo da leitura das pecas que no inicio do convénio demorava cerca de 90 dias
atualmente estd em média 45 dias, onde também fol dito que o diretor da Policlinica
faria um oficio estipulando o prazo para 30 dias. A representante de granjeiro
Meyriane Vieira de Brito Clementino mencionou a satisfagdo da populagdo em vir até a
unidade, porém questionou a alta demanda de endoscopias, o diretor explicou que
essa demanda j& havia sido passada no Conselho Consultivo e ja estava sendo tratada
paralelamente, foi enfatizado a nccessidade de criar protocolos. O representante de
Juazeiro José Gean Passos Leite mencionou a diferenga entre gestores uma vez que o
mesmo foi membro do conselho fiscal passado e destacou o trabalho realizado pela
direlutia do consércio que é pé no chdo e falou que estdo de parabéns. Logo em
seguida foi posto em discuss3o a presidéncia do Conselho na forma do estatuto sendo
escolhido por aclamacdo o Sr. José Gean Passos Leite que apds empossado assumiu a
conduc3o dos trabalhos tendo como primeiro ato emitir o parecer de aprovagdo das
contas do exercicio de 2021. Nada mais havendo a tratar eu, Radaski Mirella Santos
Fernandes, lavrei a presente ata que serd assinada em 07(sete vias) por todos os
conselheiros sendo uma para cada municipio consorciado e a outra para arquivo no
CPSMIJN.
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CONSORCIO PUBLICO DE
SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE - CPSMIN

Aos 06 dias de Maio do ano de 2022, reuniram se na sala de reunido do Consorcio
Pablico de Satde da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMIN, os conselheiros José
Reneson da Silva Gomes, José Claudiney, Meiryane Vieira de Brito Clementino,
Mercia Estela Fonséca Morais e José Gean Passos Leite. Antdnio Carlos Oliveira ndo
pode comparecer por motivo de saide o qual foi justificado. O Diretor
Administrativo Financeiro do Consdrcio Publico de Satde da Microrregido de
Juazeiro do Norte — CPSMIN, a Secretaria executiva do Consércio Publico de Saude
de Juazeiro do Norte - CPSMIN,o0 Sr. Bento Abreu de Sousa, contador representante
da empresa CICLOS CONTABILIDADE, empresa contratada para a execu¢do dos
servigos contabeis do CPSMIN e a Sra Radaski Mirella Santos Fernandes secretiria do
Conselho. Por volta das 09:30 horas, o presidente iniciou a reunido dando as boas
vindas a todos os membros presentes, e justificou a auséncia do Sr. Antdnio Carlos.
Mencionou o envio dos balancetes e afirmou que nesta reunido iriam entender a
fundo e discutir sobre. O contador Bento frisou que o conseiho fiscal observasse a
receita e a qualquer ddvida quanto ao processo a contabilidade estaria a disposigao, e
voltou a informar que tudo esta no Portal da transparéncia e temos o SIM do consércio
porém ndo estd detalhado, estd s0 o balancete mas no site terdo na integra. Enfatizou
a importéncia de estarem monitorando uma vez que os membros do conselho é
responsavel por fiscalizar. O presidente do conselho fez uma observagdo que o
consdrcio é um brago do municlpio e ndo um ente a parte, para gue ao monitorar esse
servico como um brago ajudaria a parte financeira quanto a parte investida, pois ndo é
contabilizado o repasse a policlinica, o contador fez uma ressalva que ao associar o
consércio aos municipios iria implicar na parte do pessoal onde os municipios de
pequeno porte iriam sofrer penalidades, uma vez que o pessoal ultrapassa o limite. Ao
ser separado dos municipios o Estado é respcnsavel por essa fiscalizagdo. Diretor
Administrativo Financelro do CPSMJN falou sobre o atraso dos repasses e em virtude
disso atrasou a folha, observaram que teve um valor em caixa, esse valor em caixa se
dd por conta do pagamenfo do transporte sanitdrio que foi repassado, parceria com a
FMJ, continua apresentando a planilha e explicando-a. Os conselheiros observaram que
foi pago um valor superior ao que tinhamos em caixa, ele explicou que por saber o que
. ia entrar consequiu empenhar confiando nos depdsitos posteriores. Falou ainda sobre
@ os 3 meses de INSS e tude disso o SUPERAVIT estard comprometido em virtude
s

disto. Informou que a \gpresentacdo era curta em virtude de ndo termos recebido
repasses que ndo teve ajustes, falou sobre o aumento de
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procedimentos, sobre o aumento dos medicamentos e etc. Foi feita a projegéo
informando que o caixa ndo sefu suficiente e ja pensando nisso fol felto uma reunido
com o Presidente do Consortio onde o mesmo fez um oficio solicitanda um aumento gao
Cstado. Pediu aos membroS_ quée solicitassem aos seus gestores uma ajuda, caso ndo
posso ser através de repasse, q&e possa ser através de um aporte extraordindria, uma
vez que desde do ano de 2013 ndo foi feito nenhum ajuste. Dando continuidade a Sra.
Secretaria Executiva se apresentou gos conselheiros uma vez que ndo pode se fazer
presente na primeira reuni&io por motivo de saude, mostrou a importéncia de divulgar
os municipios para os fazerem estar sempre presente e visto, informou que os valores
repassados ndo sdo apenas gastos com pessoal, vai além e diz que o montante do
recurso se transformou em : consultas especializadas que foram 22.189, exames
18.724, exames laboratoriais 'terceirizados 2.799, Biopsias 143, CER!l 3.596 + 82
transportes adaptados ( explicou como é feito esse deslocamento que se dd a pessoa
com deficiéncia onde tem uma cadeira adaptada.), o Diretor ressaltou que esse valor os
municipios ndc pagam, que é um PLUS , A secretdria falou que era a nossa Cereja do
bolo pois oferecemos os servi¢os totalmente financiados pelo governo federal uma vez
que a verba € federal. O CERII é referéncia dos 5 municipios consorciados, com excegdo
de Juazeiro do Norte por ter um centro de drtese e prétese. Sobre o CEQ: atendimento
odontolégico 9.622, procedimentos odontolégicos 12.974. Ffrisou a redugdo do
absentismo, falou ainda sobre o servico porta aberta para as panordmicas. O
presidente Gean solicitou um oficio onde oficialize aos municipios os servigos de portas
abertas, porque muitas vezes os consorciados ndo tem conhecimento. A secretaria se
comprometeu em fazer. ﬁbnsgort: Sanitdrio transportou neste quadro mestre foram
transportados 6. 550 usu:drios.' Finalizou falando sobre o lema do CPSMIN que é a
transparéncia e se colocou a disposigéio de tadns. O diretor financeirn mostrou o oficio
feito pelo Presidente do consércio para os conselheiros terem ciéncia. Solicitado que os
conselheiros levem aos éeus gestores para que 0os mesmos deem ciéncia e assinem. O
presidente perguntou se hd algum questionamento, onde ndo houve, sendo assim
aprovando a prestagdo de contas por unanimidade aprovagdo das contas do
quadrimestre do ano vigente. Nada mais havendo a tratar eu, Radaski Mirella Santos
Fernandes, lavrei a presente ata que serd assinada em 07(sete vias) por todos os
conselheiros sendo uma para cada municipio consorciado e a outra para arquivo no
CPSMIN. . .
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE — CPSMIN

Aos 10 dias de agosto do ano de 2022, reuniram se na sala de reunido do Consorcio Publico de
Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMIN, os conselheiros José Reneson da
Silva Gomes, Meryane Vieira de Brito Clementino, Mercia Estela Fonséca Morais e José
Gean Passos Leite. O Diretor Administrativo Financeiro do Consércio Publico de Saude
da Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMIN, a Secretaria executiva do Consodrcio
Publico de Saude de Juazeiro do Norte - CPSMIN, o Sr.Arthur Mota Feitosa, contador
representante da empresa CICLOS CONTABILIDADE, empresa contratada para a
execug¢do dos servigos contdbeis do CPSMIN e a Sra Radaski Mirella Santos Fernandes
secretaria do Conselho. Por volta das 09:45 horas, o presidente iniciou a reunido
dando as boas vindas a todos os membros presentes. O diretor Administrativo
financeiro deu continuidade apresentando o balancete no periodo de janeiro a junho
do ano vigente, iniciando com a receita e logo apds apresentando as despesas
liquidadas no semestre explicando cada item da tabela, esta que estara anexada a
nossa ata. O balango final do semestre ficou da seguinte forma: Receita total RS
5.363.694,03 despesas liquidadas: RS 5.944,736,92 resultado negativo de RS
581.042,89; Repasse atrasado RS 813.651,79. O Diretor ADM. Financeiro, Samuel
informou que valor negativo ficou negativo serd equilibrado, quando realizado os
repasses em atraso. Ressaltando que por exigéncia do saude digital estamos
apresentando o balango do CEO e POLI do primeiro, segundo e terceiro bimestre. A
Secretaria executiva informou que foi feito um oficio solicitando um aumento no
aporte financeiro visto que a nossa projecdo de dispensa esta excedendo a receita e o
mesmo ja foi entregue e protocolado na SESA, informou que estamos sé aguardando
um retorno. O diretor administrativo financeiro apresentou o nimero de pacientes
transportados pelo transporte sanitdrio, a secretaria executiva mencionou a
preocupacio nas despesas com os transportes quanto a manutengdo combustiveis etc.
o diretor enfatizou qual era o principio do transporte sanitario que era apenas para
transportar os pacientes usudrios da Policlinica, CEO e CER, porém ndo é o que esta
acontecendo o transporte sanitario estd sendo utilizado para transportar os pacientes
do municipio para hemodidlise, entre outros, que muitas vezes se dé 3 viagens por dia
ou mais. Samuel frisou que n3o é do interesse do consorcio proibir esse auxilio aos
municipios mas que se faz necessario o aumento do repasse para poder equilibrar os
custos. Foi sugerido na reunido a devolugdo dos transportes sanitarios pois estao
defasados e faz muitos anos que foram adquiridos e sugerido locagdo de transportes
para substituir a frota. José Reneson pontuou que observou que o aumento dos gastos
se da por os onibus estarem defasados e sendo necessario varias manutengdes
durante o més, e mencionou que ainda que a locagdo figue um pouco mais elevada
quando equiparasse com o custo de manutencio , folha de pagamento de pessoal
observasse se nio compensaria. O diretor mostrou quanto fica o custo das consultas
exames realizados na poli que é RS 39,80 mencionando que existem exames que 0s
municipios ndo tem como colonoscopia e estdo pagando apenas este valor por todos
os procedimentos feitos. O presidente do conselho mencionou o problema com a folha
e mostrou preocupagdo com o piso da enfermagem, o diretor adm financeiro e
\
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secretaria falaram que compartilha com a sua preocupacao. Foi definido que o
cumprimento do piso se dard pelo cumprimento da carga horaria, foi frisou que
estamos aguardando a definigdo das ambiguidades da lei. O diretor adm financeiro
falou sobre o CER e relatou a preocupagao com o local onde o CER e localizado por o
dono do prédio ter pedido o prédio e com isso retornara para a policlinica, porém sera
feito algumas aquacoes no espago para poder acomodar o CER perfeitamente, com
essas adequagdes possivelmente o consércio tera que sair da unidade, para acomodar
a dire¢do da poli, e o consércio teria que locar uma sala para poder acomodar os
funcionarios do consdrcio uma vez que eles sio das trés unidades. Foi dito também
que o CPMSIN ndo tem recurso préprio e os funcionarios ligados diretamente ao
consorcio e as despesas s3o custeadas pelas unidades. Para ter uma projecdo
financeira para o CPSMIN foi feito um célculo de 15 % a jun¢do das unidades para
custeio do consorcio. O presidente parabenizou a equipe pela clareza nas informacdes,
e Samuel falou que por exigéncia da secretaria haver transparéncia em nossos portais
de comunicag3do. A secretaria executiva mencionou que ndo serd possivel iniciarmos
este ano a compra consorciada, por motivos ser necessario um estudo técnico,
previsdo de inicio para janeiro de 2023, informou ainda os numeros referentes aos
atendimentos do 12 semestre de 2022, os quais ja foram publicizados pelo Consorcio
em seu site oficial e nas redes sociais.. Nada mais havendo a tratar eu, Radaski Mirella
Santos Fernandes, lavrei a presente ata que sera assinada em 07(sete vias) por todos
os conselheiros sendo uma para cada municipio consorciado e a outra para arquivo no
CPSMIN. '

José Gean Passos Leite
Presudente do Conselho Flsc/al
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Conselheiro
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Diretor Adminjstrativo Financeiro do CPSMJN
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Se retana executlva do CPSMJN
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ATA DA QUARTA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DO CONSORCIO PUBLICO D -
SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE — CPSMJN

Aos 25 dias de Novembro do ano de 2022, reuniram se no auditério do Consorcio Publico de
Saude da Microrregido de Juazeiro do Norte - CPSMUN, os conselheiros José Reneson da Silva
Gomes, Maria das Gracas de Freitas, José Gean Passos Leite e Carlos Vitor Macedo Cruz. Néo
compareceram os representantes dos municipios de granjeiro e jardim por motivos pessoais, mas
justificaram a sua auséncia. Estando presente os quatro conselheiros representantes dos
municipios Barbalha, Caririaguense, Juazeiro e miss&o velha dando quérum e assim permitindo o
acontecimento da reuniso. O Diretor Administrativo Financeiro do Consoércio Publico de Satde da
Microrregido de Juazeiro do Norte — CPSMJN, o Sr. Bento Abreu de Souza, contador
representante da empresa CICLOS CONTABILIDADE, empresa contratada para a execugao dos
servicos contabeis por volta das 09:22 horas, o presidente iniciou a reunido dando as boas-vindas
a todos os membros do CPSMJIN e a Sra Radaski Mirella Santos Fernandes secretaria do
Conselho. P presentes. O mesmo pediu para a secretaria Radaski ler a ata anterior para que 0s
conselheiros pudessem relembrar o que foi tratado e hoje estamos recebendo dois novos
conselheiros e os mesmos estarem a parte. Deu boas-vindas aos novos e passou a palavra para
o diretor Financeiro O diretor Administrativo financeiro deu continuidade, justificou a mudanga do
local da reunido, e mencionou a exigéncia do Salde digital em ter reunides Bimestrais, fara a
reunigo do quarto e quinto bimestre CEO E POLI, onde tivemos uma receita de 1.753.997,36
despesas de 894.002,55 é resultado de 859.694,81 observa-se que tivemos um saldo positivo mas
relembrando que equiparou pois anteriormente estavamos no negativo. Mostrou uma tabela onde
mostrava a quantidade de atendimentos realizados que foi superior ao bimestre passado com isso
os valores das consultas exames caiu. Mostrou uma tabela onde constava os gastos do CEO
regional e foi visualizado que os custos do CEO e superior aos repasses. Samuel mencionou que
a Poli esta custeando o CEO. Samuel tratou que a oferta deve ser vinculada ao contrato de
programa e n&o a demanda exemplificou com as proteses que demoram em média 4 meses para
concluir o tratamento com isso ao término o nimero se torna superior ao contrato € relacionado a
_custo também pois impacta diretamente ao pagamento exagerado, uma vez que a demanda fica
}acumulado uma vez que ndo consegue entregar as proteses mensalmente. Entrou na parte dos
transportes sanitarios, enfatiza que o deixou bastante preocupado pois 0s transportes estao

p’gastando mais do que esta sendo repassado, mostrou uma planilha onde prova isto. Foi visto que

»

o Gnico municipio que esta gastando apenas 75% desse valor. Foi dito que para custear 0s
transportes a POLI precisa ajudar no custeio. Foi dito que a prioridade do transporte sanitério esta
sendo para fins do municipio como hemodialise etc. esta impactante financeiramente nos custos
e isso & preciso ser visto. Apresentou ainda trés proposta para melhorar o quadro a primeira é
retirar as agentes de viagens pensando que as mesmas s3o tec. De enfermagem e se enquadram
a nova PEC. , a segunda seria transferéncia dos transportes aos municipios desobrigando-nos
mesmos dos repasses, terceira e {ltima aumento do repasse para poderem usufruirem da forma
que vem sendo feita com mais de 3 viagens por dia. Mostrou aos conselheiros o impacto financeiro
da nova PEC dos enfermeiros e mostrou que com esse aumento ndo vamos conseguir arcar com
este custo. Mencionou que os municipios irdo utilizar o recurso da COVID 19 e propbs aos
conselheiros propor aos entes consorciados disponibilizarem um percentual proporcional para a
policlinica. Voltando a falar sobre repasses, mostrou a problematica que causara caso ndo haja
aumento e atraso nestes repasses. Como n&o ha tempo habil para aumento o diretor
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contratos de rateio uma vez que para os repasses acontecerem ha a necessidade das assmatu
estarem atualizadas para o ano que entrara em vigéncia. Os conselheiros se comprometeram em
ajudar a colher as assinaturas dos prefeitos para que ndo haja atraso no pagamento dos
colaboradores, pois a policlinica néo esta trabalhando com dinheiro em caixa para aguardar o
atraso de repasses que com o tramite pode chegar a trés meses. Samuel ~divulgou aos
conselheiros que o consorcio apresentou quatro trabalhos a ESPOECE estes foram selecionados
para apresentagao no evento. S6 compartilhou essa experiéncia exitosa e levando o nome do
consorcio de salde da microrregido de Juazeiro do Norte. O presidente parabenizou a equipe pela
clareza nas informagdes, e Samuel falou que por exigéncia da secretaria haver transparéncia em
nossos portais de comunicagdo. Nada mais havendo a tratar eu, Radaski Mirella Santos
Fernandes, lavrei a presente ata que sera assinada em 07(sete vias) por todos os conselheiros
senc\io uma para cada municipio consorciado e a outra para arquivo no CPSMJN.
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Consércio PUblico de Saude
da Microrregido de Juozeiro do Norte

(PSC) PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO

PERIODO DE GESTAO: 01/01/2022 a 31/12/2022

Exercicio Financeiro de 2022

Instrucdo Normativa n2 03/2013, de 19 de dezembro de 2013. Publicada no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard de 23/12/2013.

Inciso XV | Outros — Composicdo do Conselho Consultivo e suas deliberacdes realizadas
nciso , .
no periodo sob andlise;
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Censéreic Pabiico de Salde
un Acrorregido de suczeiro do Norie

RESOLUCAO CPSMJN N° 21/2021, de 29 de Setembro de 2021

Estima a Receita e Fixa a Despesa do CONSORCIC
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZERO
DO NORTE, para o Exercicio Financeiro de 2022.

O Presidente do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DC
NORTE, CEARA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerancdo 2
deliberacio e decisdo da Assembleia Geral Consorcial,

RESOLVE:
TiTULO |
DISPOSICOES COMUNS
Capitulo Unico

Art.12 — Estimar a Receita e fixar a Despesa do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE, para o Exercicio Financeiro de 2022, comc
Orgamento da Seguridade Social.

TiTULO Il
DO ORCAMENTO DO CONSORCIO
CAPITULO I
DA ESTIMATIVA DA RECEITA

Art. 2°. — A RECEITA ORCAMENTARIA, conforme a legisla¢do vigente e os Contratos
de Programa e de Rateio, celebrados com os entes federados membros do Consércio, é
estimada em R$ 12.932.819,37 (Doze milhdes, novecentos e trinta e dois mil, oitocentos e
dezenove reais e trinta e sete centavos). »

Art. 32. — As receitas decorrentes da arrecadacdo de Repasses e Transferéncias,
tributos, contribuicdes e de outras receitas correntes, previstas na legisla¢do vigente, s&o
discriminadas em anexo, por categoria econdmica, conforme anexos da Lei 4.320/64, com
o seguinte desdobramento:

Receitas Correntes

Receita Patrimonial 25.200,05
Transferéncias Correntes 12.535.615,32 |
Outras Receitas Correntes 372.000,00 i
TOTAL DAS RECEITAS 12.932.81%,37

Paragrafo Unico - na eventualidade de ressarcimento, retencdo, compensacio e
devolugdo de tarifas, tributos e impostos em face dos servigos prestados pelo consorcio

33180-000 - Bai balha CE
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e scroregice de Juczeiro do Norte

estes se revertem em receita prépria do consorcio para atender suas necessidades,
admitida a retengdo das referidas receitas para satisfazer a vinculagdo previstas nos
presentes dispositivos em conforme o art. 167, IV da Constituicdo Federal c¢/c com o Art.
158 do mesmo dispositivo legal.

CAPITULO Il
DA FIXACAO DA DESPESA
Secgao |
Da Despesa Total

Art. 42. — A DESPESA ORCAMENTARIA, no mesmo valor da Receita Orcamentéria, é fixada
em R$ 12.932.819,37 (Doze milhdes, novecentos e trinta e dois mil, oitocentos e dezenove
reais e trinta e sete centavos), apresenta por categoria econdmica, o seguinte
desdobramento:

Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais 8.063.86%,22
Outras Despesas Correntes 4,518.450,76 |
Despesas de Capital 350.495,39 |
Investimentos 255.496,39 |
Amortizagao da Divida 95.000,@_|
TOTAL DAS DESPESAS 12.932.819,37

Secao Il

Da Distribui¢io e Classificagdo da Despesa por Orgdo,
Unidade Orgamentaria e Categoria Econdmica.

Art. 52, - A despesa fixada, a conta de recursos previstos neste capitulo, presenta -
se por Orgdo e Unidade orcamentaria, classificacio funcional - programatica de Furgdo,
Subfungdo, Programa, Contas Orgamentdrias de Atividades/Projetos, e, Categoriz
Econdmica até o nivel de Elemento de Despesa, conforme desdobramentos nos moldes e
na forma dos Anexos da Lei Federal 4.320/64, e, correspondente codificagio estabelecidz
pelas Portarias vigentes aplicaveis da Secretaria do Tesouro Nacional vigentes, todcs os
anexos como partes integrantes desta resolugdo.

Parigrafo Unico — Durante a Execuc¢io Orcamentdria, fica autorizado o Presidente e/ou
Diretor Administrativo Financeiro, a remanejar, transpor, ou transferir total ou
parcialmente, as categorias de programacdo constante desta Resolucdo, até o nivel de
Elemento de Despesa, a fim de ajustar a programagdo orcamentdria aprovada as
competéncias e atribuicbes definidas para a unidade orgamentdria em decorréncia das
necessidades demandadas.

;
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Secgao Il
Dos Créditos Adicionais

Art. 62. - Fica o Presidente e/ou Diretor Administrativo Financeiro do CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRO DO NORTE, respeitadas as demais
prescricdes constitucionais e nos termos da Lei Federal 4.320/64, autorizado a abrir
Créditos Adicionais Suplementares, até o valor correspondente a 80 % (Oitenta por cento}
do total do Orgamento de que trata esta resolugo, com a finalidade de incorporar valores
que excedam as previsdes constantes nesta Resolugdo, bem como, para promover ajustes
de programacdo por insuficiéncias nas dotagdes orgamentarias em decorréncia cas
atividades desenvolvidas e das necessidades demandadas, mediante a utilizagdo de
recursos provenientes da anulag3o parcial e/ou total de Dotagdes.

CAPITULO It
DlSPOSlCéES FINAIS
Secdo Unica

Art. 72. — Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data da sua publicag3o,
revogando-se as disposi¢des em contrario, tendo seus efeitos financeiros e orcamentarios
a partir de 01 de janeiro de 2022.

Sala de Assembléia geral do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAC DE
JUAZEIRO DO NORTE - CPSMJN, em 29 de setembro de 2021.

&Sampaio Saraiva
Presidente do Consdrcio
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(eard
Vicrorregido de Juazeiro do Norte , .
Consorcio Pib. Saide da Wicro.de Juazeiro do Norte EXERCICIO DE 2022 o Pagina @ 0001
L . ) . RELAEAO DE BENS MOVEIS INCORPORADOS -,pe1a 11qu1dada )
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Saide da Wicro. de Juaz.  Unid. or¢.: O1-Comsorcio Pub. Saude da Micro. de Juaz.
EXPENHO DATA LIQ LIQUIDA(AO DES(RIﬁAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
01030008 aquisicdo e instalagio de catraca pedestral
para controle de  acesso as  pessoas, na
Policlinica Jodo Pereira dos Santos, unidade
de saude vinculada a0 CONSORCIO PUBLICO D
SAUDE DA WICRORREGIAO  DE  JUAZEIRO [0
NORTE/CE,
19/04/2020 19040014 CATRACA PARA CONTROLE DE ACESSO 1,0000 3.960,30 9.960,30
NODILO COLETOR 1,0000 931,71 $L,7
FONTE 12v/24 1,0000 126,40 126,40
SHITCH GIGABIT: P 1,0000 600,00 600,00
VALOR DA LIQUIDACAO 19040014 11.618,47
12/05/2022 12050009 GRAVADOR DE CARTAO USB 1,0000 m,n 10,1
HOBREAK APC BACK UPS 1500wA 1,0000 2.069,32 2.069,32
VALOR DA LIQUIDACAO 12050009 1.839,54
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENKD 1030006 14,458,101
09030003 Muisicde de central telefinica para atender
as necessidades do setor administrative do
Consarcio Pablico de Saude da Microrregido de
Juazeiro do Norte.
03/04/2000 5040004  AQUISICAO E INSTALACAO DE CENTRAL TELEFONICA £,0000 3.500,00 3.500,00
VALOR DA LIQUIDACAO 5040004 3.500,00
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 9030003 3.500,00
11040001 aquisicdo de purificador de dqua refrigerado
por conpressor_ou gelagua(bebedouro) para o
Centro Especializadd en” Reabilitagdo - (R
11, unidade de  saide gerenc1ada pelo
Consorcio Piblico de Saide da Microrregido de
Juazeiro do Norte,
13/04/2022 13040002  BEBEDOURO DE COLUNA 2,0000 679,00 135,00
VALOR DA LIQUIDACAO 13040002 1,358, 00
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(eard

Nicrorregido de Juazeiro do Norte ,

Consorcio Pub. Sadde da Wicro.de Juazeiro do Norte EXERCICIO DE 2022 o Pagina : 0002
. _ , . RELAEAO DE BENS NOVEIS INCORPORADOS - pela Iiquidada
Orgdo; 01-Consorcio Pub. Sadde da Micro, de Juaz. Unid. org.: 01-Consorcio Pub. Saude da Micro. de Juaz.

ENPENKO DATA LIQ  LIQUIDAGAO DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENHO 11040001 1.356,00

24050002 Aquisicdo de 03 gravadores de cartdo de
acesso da catraca eletrdnica para controle de
acesso das pessoas a Policlinica Jodo Pereira
dos Santos de_Barbalha - Ce, unidade de saude

erenciada pelo Consorcio Piblico de Saude da

aicrnrreg1ao de Juazeiro do Norte.
07/06/2002 7060006  GRAVADOR DE CARTAO USB 3,0000 m.n 2.310, 66
VALOR DA LIQUIDACRO 7060006 2.310, 66

13070003 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA POLICLINICA JOAQ
PEREIRA DOS SANTOS, ~ ATRAVES DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE JUAZEIRD
DO NORTE/CE.

01/09/2022 2090001  COMPUTADOR CORE i7 82 GERACAO , 8GB DORd 2,0000 6.281,00
CONPUTADOR CORE i7 §* GERACAO, 166B DDR4 2,0000 6.717,00
NOTEBOOK CORE 15 8% GERACAC, k¢ DDRd 1,0000 5.985,00

VALOR DA LIQUIDACAO 2090001 31.983,00

13070001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRG  DE
ESPECTALIDADES ODONTOLOGICAS TICIANO VAN
DENBRULLE MATOS - CEO/R, ATRAVES DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA NICRORREGIAQ DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE.

02/09/1020 2090000 COMPUTADOR CORE 15 87 GERACAO, 868 DOR 4,000 076
NOTEBODK CORE 15 B° GERACAD, B68 DDRY 1,000 .98

VALOR DA LIQUIDAGAO 2090002

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENKO 13070001

...............................

19.068,00

7,00
985,00 5.985,00
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Ceard

Nicrorregidg de Juazeiro do Norte ,

Consorcid Pub. Saide da Wicro.de Juazeiro do Norte EXERCICIO DE 2022 o pagina : 0003
o , , _ RELA&AO DF BENS NOVEIS INCORPORADOS - pela liguidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Sadde da Micro. de Juaz. Unid. org.: O1-Consorcio Pub. Saude da Micro. de Juaz.

ENPENHO DATA LIQ  LIQUIDAGAO DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU

13070004 AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO CENTRO
ESPECIALIZADO EN REABILITACAO - (ER II,
ATRAVES DO_CONSORCIO  PUBLICO DE SAUDE DA
NICRORREGIAQ DE JUAZEIRO DO NORTE/CE.

0/09/1020 1090003 COMPUTADOR CORE i5 8% GERACAO, 8GB DDRA 1,00
NOTEBODK CORE 15 8% GERACAD, 868 DDR4 1,00

VALOR DA LIQUIDAAO 2090003 15,519, 00

11080002 aguisicdo de detector fetal de mesa com
dlsplaxlpara manutengdo  dos sgrv1§os
g1neco ogicos da policlinica Jodo Pereira dos
antos de Barbalha - Ce, unidade de saide
gerenciada pelo Consorcio Piblico de Saude da
Wicrorregicao de Juazeiro do Norte,

15/08/2022 25080001  DETECTOR FETAL DE NESA COM DISPLAY 1,0000 1.566,04 1.566, 04
VALOR DA LIQUIDACAO 25080001 1,566, 04

18080005 Aqu1s1§ao de aparelho  amplificador ¢
repetidor de sina] Wifi, para manutencdo dos
servicos do consultorio da Fisioterapia do
Centro Especializado em Reabilitagdo - (ER
11, unidade de  saide gerenc1ada _pelo
Consorcio PibTico de Saude da Microrregido de
Juazeiro do Norte.

03/10/2002 3100011  AMPLIFICADOR E REPETIDOR DE SINAL WIFI 2800 1,0000 184,82 184,82
PBS COM 4 ANTENAS

VALOR DA LIQUIDACAO 3100011 184,82

01090007 AQUISICAO DE BEBEDOURO  INDUSTRIAL,  PARA g;‘\) -
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(eard
Nicrorreqidg de Juazeiro do Norte , .
Consorcig Pub. Saude da Nicro.de Juazeiro do Norte EXERCICIO DE 2002 o pigina : 0004
- _ , ,M%mmmmmmmwmm¢MHmmm,
Orgdo: 01-Consorcio pub, Sadde da Wicro. de Juaz. Unid. org.: 01-Consorcio Pub. Saude da Wicro. de Juaz.

ENPENHO DATA LIQ  LIQUIDACAQ DESCRI(AO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU

ATENDER AS NECESSIDADES DA POLICLINICA J0A0
PEREIRA DOS SANTOS,  ATRAVES DO CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAQ DE JUAZEIRO
DO NORTE/CE.

26/08/2022 76090003  BEBEDOURD INDUSTRIAL 2,0000 3.300,00 b.600,00

VALOR DA LIQUIDACAO 26090003 6.600,00

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENKO 1090007 6.600,00
14090001 Aquisicdo de equipamentos para ampliajao. ;
nelhoranento do sinal de wi-fi da Policlinica

Jodo Pereira dos Santos e Barbalha - (e,
unidade de saude 3ereqc1ada pelo Consorcio
pblico de Saude da Nicrorregido de Juazeiro

do Norte.
23/08/2002 13090001  ADAPTADOR WIFI USB - $ML BAND  1200m8 2,0000 115,85 31,10

1.4/56H2 WIRELESS 56 USB 3.0
REPETIDOR DE SINAL WIFI 4 ANTENAS 300M8PS 3,0000 184,82 554,40
FREQUENCIA DUPLA
VALOR DA LIQUIDACAO 23030001 786,16
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENHO 14090001 786,16

14090002 Aquisicdo de equipanentos para _ampliagéo ¢
melhoramento do sinal de wi-fi do Centro

Especializado en Reabilitaééo - (R I,
unidade de saide gerenc1a a pelo Consorcio
Piblico de Saude da Microrregido de Juazeiro

do Norte,
03/10/2022 3100010  ADAPTADOR WIFI USB - ?ML BAND  1200M8 2,0000 115,45 3L,
2.4/5GHZ WIRELESS 56 UsB 3.0
VALOR DA LIQUIDACRO 3100010 31,10
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENHO 14090002 31,7
20100001 Aquisigao,de escadas  para  macas.  dos ‘s
consultorios da Policlinica Jodo Pereira dos -
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(eard
Microrreqido de Juazeiro do Norte , .
Consorcio Pib. Sadde da Wicro.de Juazeiro do Norte EXERCICIO DE 202 o pagina : 0005
o , , ,MﬁMMMmmmsmwmmm;WamMMa,
Grgdo: 01-Consorcio Pub. Saide da Wicro. de Juaz.  Umid. or¢.: OL-Comsorcio Pub. Saude da Wicro. de Juaz.
ENPENHO DATA LIQ LIQUIDA(AO DESCRIQRO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
santos de barbalha - Ce, unidade de saide
gerenciada pelo Consércio Pablico de Saude da
Wicrorregido de Juazeiro do Norte,
07/11/2022 7110012 ESCADA CLINICA 2 DEGRAUS ANTIDERRAPANTE INOX 12,0000 115,00 1.380,00
VALOR DA LIQUIDAQAO 7110012 1.380,00
VALOR TOTAL LTQUIDADO DO EMPENHO 20100001 1.380,00
24110003 Auisicdo de aparelhos de ar condicionado
destinados as salas de atendinento 4o Centro
Especializado en Reab1l1;aéao - (R0,
inidade de sagde gereqt1a i pele Consorgio
Piblico de Saude da Microrreqido de Juazeir
do Norte, conforme processo
.2002.10.19, 0L,
07/12/2000 7120003 AR CONDICIONADO SPLIT CONVENCIONAL 12000 BTUS 5,000 1.699,9 §.477,65
AR CONDICIONADO SPLIT CONVENCIONAL 18000 BTUS 1,0000 2.950,9 1.544,2]
VALOR DA LIQUIDACAO 7120003 11,021, 92
14/12/2020 14120008 AR CONDICIONADO PISO TETO 48000 BTUS 11.968,70
VALOR DA LIQUIDA(AO 14120008 11,968, 70
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENKO 24110003 12.990,62
TOTAL DE RELAQM;(E BENS MOVE\IS\M@WS.J 127.921,01
/%,7 /@i: K\ = \)}\
(ICLOS - CONTABILIDADE S/S LTDA (ICLOS - CONTABILIDADE S/ LTDA ‘“"‘”"‘EEKN(IS(O SAMUEL DA SILVA

ASSESSORIA CONTROLE INTERNO CRC-CE 000847/0-2 DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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(eard
Nicrorregido de Juazeiro do Norte ,
Consorcid Pab. Sadde da icro.de Juazeiro do Norte . EXERCICIO DE 202 ~ o pagina : 0001
o . RELACAD Ot AMQRTIZA&AU Dt DIVIDA FUNDADA INTERNA - PR CONTRATOS - pela Tiquidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Saide da Wicro. de Juaz. Unid. or¢.: O1-Consorcio Pub. Saude da Nicro. de Juaz.
EMPENKO DATA LI LIQUIDAﬁlO DESCRI(&O QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
03010018 Parcelamento Simplificado de  Comtribuicdes
Previdenciarias, conforme Processo
Adwinistrativo n® 62,051.631-3,  DEBCAD N°
13,618, 174-0 }12/2015 . 0342017) r
13.618.175-9 (12/2016 - 13/2016), concedido
en 60 (sessenta) parcelas.
26/01/2022 26010004  PARCELANENTO INSS N°® 62.051.631-3 1,0000 13.240,52 13.240,52
VALOR DA LIQUIDAGAO 26010004 13.240, 92
31/03/2000 31030004  PARCELAMENTO INSS N® 62.051.631-3 1,0000 13.398,48 13.398, 48
VALOR DA LIQUIBAQRO 31030004 13.398,48
19/04/2002 29040002 PARCELAMENTO INSS K° £2.031.631-3 1,0000 13.491,01 13,497,07
VALOR DA LIQUIDAQAU 29040002 13.497,07
19/04/2020 29040003  PARCELAMENTO INSS N® 62.051.631-3 1,0000 13.497,07 13.497,07
VALOR DA LIQUIDACAO 20040003 13.497,07
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENHO 3010018 §3.633,14
0301001 parcelamento Simplificado Previdencidrio pela

PGFN de adesao a0 Programa de Reqularizagdo
Tributdria - Debitos Previdencidrios, periodo
de apuracdo (11/2018), nserita 50
n°63.351.385-7.

26/01/2020 26010005  PARCELANENTO SINPLIFICADO 0 INSS/RFB 1,0000 209,50 2.02,5
Ne.63.351.385-7
VALOR DA LIQUIDACAO 26010005 2.029,50
31/03/2022 31030005 PARCELAMENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 2.057,28 2.057,28
N°.63,351,385-7
VALOR DA LIQUIDAGAO 31030005 2.057,2
29/04/2022 29040004  PARCELANENTO SINPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 2,074,b4 2074, 64
N®.£3.351.385-7
VALOR DA LTQUIDACAO 29040004 1074, 4

LY
-
—~—
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Nicrorregido de Juazeiro do Norte
Consorcio Pib. Sadde da Wicro.de )

NALS SAUDE PARA 05 HUNICIPIOS

Juazeiro do Norte EXERCECIO DE 2022

pagina : 0002
RELA(AO DE AMURTIZAEAO DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS -

pela Tiquidada

Orgdo: 01-Consorcio Pub. Sadde da Nicro. de Juaz. Unid, or¢.: O1-Consorcio Pub. Sadde da Micro. de Juaz.

ENPENHO DATA LIQ  LIQUIDAGAO DESCRICAD QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU

29/04/1022 19040005  PARCELAMENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 1.074,64 1.074, b4
N®.63.351.385-7

VALOR DA LIQUIDAGAO 29040005 1,074, 64

12/05/2022 12050001  PARCELAMENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 2.090,12 2.090,12
N.63.351.385-7

VALOR DA LIQUIDACAO 12050001 1.090,12

17/06/2000 17060001 PARCELAMENTO SIMPLIFICADD DO INSS/RFB 1,0000 2.109,33 2.109,3
N°.63.351.385-7

VALOR DA LIQUIDA§A0 17060001 2.108,33

25/07/2022 25070001  PARCELAMENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 2.128,35 1.128,3%
Ke.63.351.385-7

VALOR DA LIQUIDA(AO 25070001 2.128,3%

22/08/2022 22080014  PARCELAMENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 1.147,56 1. 147,56
N®.63.351.385-7

VALOR DA LIQUIDAGAG 22080014 1.141,58

20/08/2002 20090002 PARCELANENTO SINPLIFICADO DO INSS/RFB 1,000 2.169,38 1.169,38
N.63.351.365-7

VALOR DA LIQUIDA(AO 20090002 2,149, 38

15/10/2022 25100013 PARCELANENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RF8 1,0000 2.189,34 2.189,34
N°.3.351.385-7

VALOR DA LIQUIDACAO 25100013 2,189, 34

J11/2022 24110001 PARCELAMENTO SIMPLIFICADO DO INSS/RF8 1,0000 2,208,36 2,208,360
N, §3.351.385-7

VALOR DA LIQUIDAGAO 24110001 2.208,36

20/12/2022 20120001 PARCELANENTO SINPLIFICADO DO INSS/RFB 1,0000 1.001,38 1.12,38
K0.63.351.385-7

VALOR DA LIQUIDACAO 20120001 110738

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 3010019 25.505,88



‘ C PSMJ N NAS SAUDE PARA 05 MUNICIPIOS

(eari ,
Microrreqido de Juazeiro do Norte , .
Consorcid Pub. Saide da Wicro.de Juazeiro do Norte . EXERCICIO DE 2022 o Pdgina ;0003
o _ mmwummwmwmmmmmmm-mmmmymummm
Orgdo: 01-Consorcio Pub, Sadde da Micro. de Juaz.  Unid. or¢.: 01-Consorcio Pub, Sadde da Wicro, de Juaz,
EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAQAO DESCRI(AO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
03010020 parcelaento Simplificado Previdenciirio pela

PGFN de adesao o0 Programa d¢ Reqularizagdo
Tributaria - Debitos Previdencidrios, periodo
de aguragao (11/2016),  inscrita sop n®
62.930.7p4-1.

6/01/1020 26010006 PARCELANENTO TNSS ® 62.990.76¢-1 10001 1.579,09 3.78,09
VALOR DA LIQUIDA@AO 16010006 3.579,09
/B TO0006  pmceLANENTO ThSS K RL00IG-L 0 LSy 1626, 15
VALOR DA LIQUIDAAO 31030006 3.606,15
/042000 190006 PRRCELAMENTO ThSS W 619061 L LS 1.5,
VALOR DA LIQUIDACAO 29040006 365,82
/04000 D007 PARCELAVENTO ThSS N RL.OMTGL L LSS 365,80
VALOR DA LIQUIDA(AO 29040007 3.655,52
D05 LSOOI PARCELANENTO DhSS N RLO0IGL L R 568174
VALOR DA LIQUIDACAU 12050002 3.681,74
/06100 OG000  PARCELANENTO ThSS M RLO0ISL Lo AT 114,07
VALOR DA LIQUIDAGAO 17060002 3,0
B/TIND D000 PARCELNENTO ThSS N RO N LM 3.746,48
VALOR DA LIQUIDAGAQ 25070002 3.745,48
NG00 MBS PARCELANENTD Dh W L9061 Lo I 118,01
VALOR DA LIQUIDAGAO 22080015 3.779,01
00902 000003 pARCELANENTO ThSS N RLO0IGHL Lo sy 3415, 47
VALOR DA LIQUIDACAO 20090003 3.815,97
/100200 6100001 PARCELAMENTO DhSS WO 629907661 Lo Ml 338,76

VALOR DA LIQUIDACAO 26100001 3.849,76



q C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 WUNICIPIOS

Ceard
Nicrorreqidg de Juazeiro do Norte , .
(onsorcio Pub. Sadde da Micro.de Juazeiro do Norte . EXERCICIO DE 2022 o pagina : 0004
o . RELAAD OF AMORTIZA&AO O DIVIDA FUNDADA TNTERKA - POR CONTRATOS - pela Tiquidada
Orgao: 01-Consorcio Pub. Sadde da Wicro. de Juaz.  Unid. or¢.: 0L-Consorcio Pub. Sadde da Wicro. de Juaz,
ENPENHO  DATA LIQ LIQUIDA(;I\O DES(RICAU QUANTICADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
/112000 24110002 PARCELAMENTO INSS N° 62,990, 764-1 1,0000 2.896,49 2.896,49
VALOR DA LIQUIDACAO 24110002 1.§96,49
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 3010020 40.000,00
03010021 parcelamento Simplificado Previdencidrio pela

PGFN de adesao ao Programa de Reqularizagdo
Tributdria - Debitos Prévidencidrios, ger1odo
de apuragio 31242019 - 012000 e 0 620202
Pedido sob n® 3716230, e inscrito sob o
1. 142.177-9, concedido em 60 (sessenta)

meses..
6/01/2000 26010007 PARCELANENTO ThSs WO 3,710,207-0 1,000 576,18 576,28
VALOR DA LIQUIDA([\O 26010007 5,700,128
L0 000 pcELAMENTO TNSS N BT L Wy 54,0
VALOR DA LIQUIDAAO 31030007 5. 842,87
/04100 2900008 PARCELAENTO ThSS e g0 Lo sy 5.803,17
VALOR DA LIQUIDACAO 29040008 5.893,17
BI040 2000009 PARCELAMENTO ThSS N BT Lo oy 5.803,17
VALOR DA LIQUIDACAO 29040009 5.893,17
DS L0S0003  PARCELANENTO ThSS N B.T.000 Lo s 5,938, 06
VALOR DA LIQUIDAAO 12050003 5,936,060
/0600 6000 PARCGELAENTO Thss e g0 L W 5.993,77
VALOR DA LIQUIDACAO 17060003 5.993,17
BT DSU00 PARCELAMENTO ThSS N B0 Lo AT 604893
VALOR DA LIQUIDAGAO 25070003 6.048,93
NG00 TG0 PARCELAMENTO Thss W G000 Lo ST 610454

VALOR DA LIQUIDAGAO 22080016 6.104, b4



‘ C PSMJ N MALS SAUDE PARA 0S MUNICIPIOS

(eard
Nicrorregido de Juazeiro do Norte .
Consorcio Pdb. Saide da Micro.de Juazeiro do Norte EXERCICTO DE 2022 pagina : 0005
RELA(AO DE AMORTIZABAO DF DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela liquidada
Orgdo; 01-Consorcio Pub. Saide da Wicro. de Juaz. Unid, or¢.: 01-Consorcio Pub. Sadde da Wicro, de Juaz,
ENPENHO DATA LIQ LIQUIDAQAO DES(RI(AO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
20/09/2020 20090004  PARCELAMENTO INSS N° 63.710.207-0 1,0000 6.167,92 6.167,92
VALOR DA LIQUIDAGAO 20030004 6.167,9
25/10/2002 25100014 PARCELAMENTO INSS N°® §3.710.207-0 1,0000 6.225,79 §.225,79
VALOR DA LIQUIDACAO 25100014 6.225,79
VALOR TOTAL LTQUIDADO DO EMPENKO 3010021 59,870, 80
03010023 parcelanento divida previdenciaria - pessoa

éwdanWtomﬁuuMemﬁw)pumm
e apuracao (11/2015 2 02/2016), conforme
Processo de Adesao a0 Parcelament jnto a
memMnaMwmﬂdaFuthummlm

42 Reg através  dos  Processos  n°
19723081 e 1.972.304-1,
26/01/2022 26010003 ?ﬁ?w?mlmswmm DE  REFERENCIA: 1,0000 1.912,11 1.872,11
VALOR DA LIQUIDACAO 26010003 197,11
31/03/2000 31030008 ?%?ﬂgmlmswmm DE  REFERENCIA: 1,0000 §.067,62 8,007,682
VALOR DA LIQUIDACAO 31030008 §.007,82
29/04/2021 28040010 ?%?ﬂgmlmswmm DE  REFERENCIA: 1,0000 §.127,18 §.127,18
VALOR DA LIQUIDACAO 29040010 §.127,18
19/04/2002 29040011 ?%?w?mlmswmm DE  REFERENCIA: 1,0000 §.127,18 §.127,18
VALOR DA LIQUIDACAO 29040011 §.17,18
12/05/2022 12050004 ?ﬁgﬂ?mlmswmm DE  REFERENCIA: 1,0000 §.180,17 §.180,17
VALOR DA LIQUIDAGAO 12050004 §.180,17
17/06/2022 17060004  PARCELAMENTO INSS NUWERO  DE  REFERENCIA: _  1,0000 §.245,91 8.245,91

L1M7 @S .



“ C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 WUNICIPIOS

(eard

Nicrorreqido de Jyazeiro do Norte ,
Consorcio Pib. Saide da Nicro.de Juazeiro do Norte . EXERCICTO DE 2022 . pagina : 0006
o , Mmmmmmmﬁmmmmymmmmmm—muwmm&thth
Orgdo: 01-Comsorcio Pub. Sadde da Wicro. de Juaz.  Unid. or¢.: 01-Consorcio Pub. Sadde da ¥icro. de Juaz,
EMPENHO  DATA LIQ LIQUIDAQAO DES[RI(Z\O QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
VALOR DA LIQUIDACAO 17060004 §.243,%1
15/07/2022 25070004 EA%%ELégguTo INSS NUMERO  DE  REFERENCIA: 1,0000 §.311,01 §.311,01
VALOR DA LIQUIDAGAO 25070004 §.311,01
22/08/2000 12080021 ;AT%EL%NTO INSS NUWERO  DE  REFERENCIA: 1,0000 2.968,02 1.968,02
VALOR DA LIQUIDAGAO 22080021 1.968,02
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENKO 3010023 60.000,00
03010022 Referente a0 parcelamento  de  adesio a0

Programa de Reqularizacdo  Tributiria

Debitos Previdencidrios, periodo de apuracdo
(05/2016 a 10/2016)  conforme  Processo
Agministrativo n° 52.251.707-4, conforng

DEBCAD,
26/01/1000 26010008 PARCELANENTO TNSS ® 62,151, 707-4 10000 L4563 456,83
VALOR DA LIQUIDACAO 26010008 §.456,%
HAOSID VN0 pmceLaweNTo Thss N RLISLIO4 Lo U £310,10
VALOR DA LIQUIDACAO 31030009 4.510,10
/00 T9MOID  PARCELANENTO TNSS N RLOSLI4 L LBy L3809
VALOR DA LIQUIDACAO 29040012 4,543,129
/0100 290001 PRCELAMENTO ThsS w0 RLISLIO4 Lo Ly L35,
VALOR DA LIQUIDA(AO 29040013 4.543,29
D/0SY L0S0005  BARCELANENTO ThSS N RLBLINE Lo L LY
VALOR DA LIQUIDACAO 12050005 451,90
/06100 G006 PARGELAMENTO Thss N RLISLIA L LR 4508, 66



q C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 UNICIPIOS

Ceard

Vicrorregido de Juazeiro do Norte , .
Consorcid Pdb. Sadde da Micro.de Juazeire do Norte . EXERCICIO DE 202 o Pagina : 0007
. . RELACAO DE AMQRTIZA&AU DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela Tiquidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Sadde da Wicro. e Juaz. Umid. or¢.: OL-Consorcio Pub. Sadde da Nicro. de Juaz,
ENPERHO DATA LIQ LIQUIDA(AO DES[RI(AO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
15/07/1000 15070005 PARCELAMENTO INSS N° 62.25L.707-4 1,0000 2.763,83 1.763,83
VALOR DA LIQUIDACAO 25070005 1.763,83
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENKO 3010022 30.000,00
28030001 parcelamento divida grevidenciaria - pessoa
essado em GFIP), periodo

Aur1d1ca {Debito Con
e apuragao (11{2016), conforne Processo de
Aesao a0 Parcelamento junto a Procuradoria

Regional da Fazenda Nacional da 4° Regido, N°
Inscrigdo: 14.440.632-1, Processo n® 8098020.
/03200 8030001 PARCELANENTO THSS K0, 14, 40,632-2 10080 1095, 76 1.0%5, 7%
VALOR DA LIQUIDACAO 28030001 1,005, 76
004200 100U PARCELAMENTO TNSS WL MOE2 Lo Len 110§,
VALOR DA LIQUIDACAD 29040014 1,106,712
/S0 100006 PARCELMENTO ThSS NO.L6.4D.GR-1 Lo L L1152
VALOR DA LIQUIDACAO 12050006 1.115,82
G/067000 6060001 PARCELAENTO IhSS .4, 40.612 Lo o LU0
VALOR DA I.IQUIDACAO 16060001 1.127,10
B0 ISUT008  PARCELAMENTO ThSS WLLL4LER2 Lo L L.138,26
VALOR DA LIQUIDACAO 25070009 1.13§,28
NS0 0018 PRCELANENTO IhSS KOG Lo Ly 118,57
VALOR DA LIQUIDA(AO 22080019 1,149,57
00900 10S008  PARCELANENTO Thss W46 Lo Ly 118,39
VALOR DA LIQUIDA(;AO 20090008 1.162,39
B0 U000 PRCELAMENTO ThS WLLL40ER2 Lo L 117411

VALOR DA LIQUIDAGAO 25100012 @S L1411



‘ C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 WUNICIPIOS

(eard
Nicrorregido de Juazeiro do Norte ,
Consorig Pub. Sadde da Kicro.de Juazeiro do Norte . EXERCICTO DE 2022 Pagina & 0008
o . RELACAO OE AM(_]RTIZAEAO DF DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela liquidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Saude da Wicro. de Juaz. Umid. or¢.: 01-Consorcio Pub. Saude da Wicro. de Juaz.
ENPENHO DATA LIQ LIQUIDA(AO DES[RIUO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
4/11/2000 24110009 PARCELANENTO INSS °.14.440.832-1 1,0000 1.185,29 118528
VALOR DA LIQUIDA([\O 24110008 1.185,28
20/12/2020 20120002 PARCELANENTO INSS N°.14.440.632-1 1,0000 T44,96 744,96
VALOR DA LIQUIDAGAO 20120002 144,99
VALOR TOTAL LTQUIDADO DO EMPENHO 28030001 11.000,00
10050003 parcelanento Simplificado Previdencidrio pela

PGFN de adesao a0 Programa de Reqularizagdo
Tributaria - Debitos Prévidenciarids, periodo
i agura§ao Jan @ Mar de 2020, inscrita sob

n® 4283197, em 60 parcelas.
10/05/2020 10050012 PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFS 1,0000 6.526,04 6.526,04

- PEDIDO N° 4283197

VALOR DA LIQUIDAAD 10050012 .526, 04
17/06/2022 17060005  PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFB 1,0000 6.591,30 6.591,30

- PEDIDO N° 4283197

VALOR DA LIQUIDAGAO 17060005 6.991,30
25/07/2022 75070007 PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIAR1O/RFS 1,0000 §.657,87 6.657,87

- PEDIDO N° 4283197

VALOR DA LIQUIDACAQ 25070007 6.657,87
21/08/2022 12080017 PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFB 1,000 6.725,08 5.725,08

- PEDIDG N° 4283197

VALOR DA LIQUIDACAO 22080017 6.725,08
20/09/2022 20090005 PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFB 1,0000 6.801,44 b.801,44

- PEDIDO N° 4283197

VALOR DA LIQUIDACRO 20090005 6.801,44
25/10/2022 25100015  PARCELANENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFB 1,0000 6.871,27 6.871,01

- PEDIDO N° 4283197

VALOR DA LIQUIDACAO 25100015 ;/ 6.871,27



‘ C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 WUNICIPIOS

(eard

Nicrorregidg de Juazeiro do Norte ,
Consorcio Pab. Saude da Nicro.de Juazeiro do Norte . EXERCICIO DE 202 o pigina : 0009
L . RELACAD Ot AMQRTIZAEAO DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela Tiquidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Sadde da Wicro, de Juaz,  Umid. or¢.: 0L-Consorcio Pub. Sadde da Micro. de Juaz,
ENPENHO DATA LIQ  LIQUIDACAD DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
24/11/2020 24110005 PARCELANENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFB 1,0000 §.937,83 6.937,83
- PEDIDO N° 4283197
VALOR DA LIQUIDA(iO 24110005 §.937,83
20/12/1022 20120005  PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFS 1,0000 6.889,17 6.§89,17
- PEDIDO N° 4283197
VALOR DA LIQUIDACAO 20120009 6.889,17
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 10050003 54.000,00
06060001 parcelanento sinplificado previdenciario pela
RFB, de adesdo ao Programa de Regularizacdo

Tr1Butér1g - Debitos Pravidenciarios, periodo
de apuracdo (0172021 & 03/2021) em (80)
sessenta prestaéoes mensais,  através 4o
Processo N° DEBCAD 19,139.638-1.

05062000 GOGOODL  PARCELAVENTO TNSS NY.19.135.653-1 1,0000 §.544,87 5.544,87
VALOR DA LIQUIDAAO 6060001 §.544,07
BT U008 PRCELWENTD Thss K. 9.86581 L LI 560,32
VALOR DA LIQUIDACHO 25070008 5.600,32
/0800 000G PRCELANENTO DhgS K861 Lo T8 5,657,483
VALOR DA LIQUIDA(AO 12080018 5.657,43
/09200 1000005 PARCELWENTO Thss M0 19386561 . sl 5.1,31
VALOR DA LIQUIDAGAO 20090006 5.722,11
BN BSOS PRCELWEND s N0 198661 Lo CBLE 5781, 84
VALOR DA LIQUIDACAO 25100016 5.781, 64
WAL TALI0N0G  PARCELWENTO TheS N9.0S68L L L 169343
VALOR DA LIQUIDAGAO 24110006 1.633,43



q C PSMJ N NAS SAUDE PARA 0S MUNICIPIQS

Ceard
Nicrorreqidg de Juazeiro do Norte , .
Consorcio Pub. Sadde da Micro.de Juazeiro do Norte . EXERCICIO DE 2022 o pdgina ;0010
o ~RELACAO DE AMQRmAng DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela Tiquidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Sadde da Micro. de Juaz.  Umid. org.: OL-Consorcio Pub, Sadde da Micro. de Juaz,

ENPENKO DATA LIQ  LIQUIDAGAO DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU

01070006 Referente a complementacdo da NE n°.03010022
do parcelamento de  adesdo a0 Programa de
Reqularizaqdo Tributdria - " Debites
Previdenciarios, periodo de apuracio (05/2018
1 1042016) conforne Processo Administrativo

n® 62.251.707-4, conforme DEBCAD.
2500772000 15070006 PARCELAMENTO INSS N° §2.251.707-4 1,0000 1.882,23 1.882,23
VALOR DA LIQUIDACRO 25070006 1.882,23

01080003 a complementacdo da  NE nf. 03010003
referente ao parcelanento ~ divida
previdenciaria - pessoa  juridica  (Debito
Confessado en GFIP), periodo de apuragdo
(1172015 a 02/2016), conforme Processo de
Adesao 20 Parcelamento juntp a Procuradoria
Regional da Fazenda Naciomal da 42 Re?1ao,
atraves dos processos n®  12.972.33-1 ¢
12.970.304-0,

22/08/2000 22080022 ;A§SELQ§§NTO INSS NUNERO  DE  REFERENCIA: 1,0000 5.408,74 5.408,74
VALOR DA LIQUIDACAO 22080022 §.408,74
20/09/2022 20090009 EA%EL%%NTU INSS NUWERD  DE  REFERENCIA: 1,0000 §.451,4 §.451,4
VALOR DA LIQUIDACAO 20090009 §.451,44
15/10/2022 15100011 ;A%EL?%NTO INSS NUNERO  DE  REFERENCIA: 1,0000 §.519,74 §.519,74
VALOR DA LIQUIDAGAO 25100011 §.519,14
/1172000 24110010 EAﬁgngg;NTo INSS NUWERO ~ DE  REFERENCIA: 1,0000 8.584,85 §.584,85
VALOR DA LIQUIDACAO 24110010 8,584, 85
20/12/2022 10120004 PARCELAMENTO INSS NUMERQ  DE  REFERENC 1,0000 564,96 §.649,96



q C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 WUNICIPIOS

(eard
Nicrorregido de Juazeiro do Norte ,
Consorcio Pub. Sadde da Micro.de Juazeiro do Norte . EXERCICIO DE 2022 _ pagina : 0011
L . RELACAO OE AMQRTIZA&AO DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela liquidada
Orgdo: 01-Consorcio Pub. Saide da Wicro. de Juaz.  Unid, orc.: O1-Consorcio Pub. Saude da ¥icro. de Juaz.
EMPENHO DATA LIQ LIQUIDAﬁﬂO DES[RI(AO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
IBVIRLY
VALOR DA LIQUIDACAO 20120004 §.649,9%
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO ENPENHO 1080003 39.614,73
01080017 parcelanento de adesio a0 Programa de
Reqularizacdo Tributdria - " Debitos
Previdenciarios, periodo de apuragio (05/2016
2 10/2016) conforme Processo Adwinistrativo
n® 62.251,707-4, conforme DEBCAD.
12/08/2022 12080020  PARCELAMENTO INSS N® 62.251.707-4 1,0000 4,681 81 4.682,81
VALOR DA LIQUIDAGAO 22080020 4.682,81
20/09/2020 20090007 PARCELAMENTO INSS N° 62.251,707-4 1,000 4.714,56 4,724, 56
VALOR DA LIQUIDACAO 20090007 4724, %
15/10/1020 25100017 PARCELANENTO INSS N° §2.251.707-4 1,0000 4,760,714 4,760, 74
VALOR DA LIQUIDACAO 25100017 4.762,74
D4/11/2000 24110008 PARCELAMENTO INSS N° 62,251,707-4 1,0000 4,799, 14 4,799, 14
VALOR DA LIQUIDACAO 24110008 4,79, 14
20/12/2022 20120007 PARCELANENTO INSS K° §2.251,707-4 1,0000 4.835,54 4,835,
VALOR DA LIQUIDACAO 20120007 4,835, 94
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO £MPENKO 1080017 23.804,79
23110001 parcelamento Simplificado Previdencidrio pela

PGFN de adesao ao Programa de Reqularizacdo
Tributdria - Debitos Previdencidrios, ger1odo
de apuracdo £12§2019 - QL2020 e 0 62020)
pedido sob n® 3716230, e inscrito sob o n°
17.142.177-9, concedido em 60  (sessenta)
neses. .

/112002 24110004 PARCELAMENTO TNSS K° 63.710.207-0 1,0000 b.280,96 6.280,9
VALOR DA LIQUIDAGAG 24110004 5.280,9%




‘ CPSMJN

Ceard

Nicrorregido de Juazeiro do Norte
Consorcio Pub. Sadde da Micro.de Juazeiro do Norte

Orgdo: 01-Consorcio Pub. Sadde da Wicro.

NATS SAUDE PARA 0S5 NUNICIPIOS

. EXERCICTO DE 2022 o
RELACAO DE AMURTIZA&AO DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela liquidada
e Juaz.  Unid. orc.: 01-Consorcio Pub. Saude da Micro. de Juaz,

Pigina : 0011

ENPENHO

DATA LIQ  LIQUIDACAO DESCRI(AO

QUANTIDADE

VALOR LIQU

TOTAL LIQU

24110001

24110002

19120003

24/11/2022 24110003

20/12/101 2012008

/112000 24110007

20/12/2022 20120009

VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENKO 23110001

SUPLENENTACAO DA N N®  03010020/5T,
parcelanento sinplificado Previdencidrio pela
PGFN de adesao a0 Programa de Reqularizagio
Tributaria - Debitos Prévidenciarios, periodo
de aguraéao (11/2016),  inscrita sob n®
62.930.704-1.

PARCELANENTO INSS N° £2.990.764-1
VALOR DA LIQUIDACAO 24110003

PARCELAMENTO INSS N° 62,999, 764-1
VALOR DA LIQUIDACAO 20120008

1, 0000

3.914,19

SUPLEMENTACAO DA NE N (06060001/EsT,
parcelanento simplificado previdenciario pela
RFB, de adesio a0 Programa de Regularizagio
Tributaria - Debitos Prévidencidrios, periodo
de apuracdo (0172021 a  03/2021) em (60)

sessenta prestagies mensais
processo N® DEBCAD 19.135.538-1.

PARCELANENTO INSS N®.19.135.658-1
VALOR DA LIQUIDAGAO 24110007

atraves 4o

1,0000

414476

414476
4,144,176

parcelanento Simplificado Previdencidrig pela
PGFN de adesao ao Programa de Reqularizagio
Tributdria - Debitos Previdencidrios, ger1odo
de apuragio $12§2019 - 012000 e 0 420202
Pedido sob n® 3710230, e inscrito sob o n
1.142.177-9, concedido em 60 (sessenta)
meses. .

PARCELANENTO INSS N° 63.710.207-0
VALOR DA LTQUIDACAG 20120009




‘ C PSMJ N NAIS SAUDE PARA 05 HUNICIPIOS

(eard
Microrregido de Juazeiro do Norte , .
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ENPENHO DATA LIQ  LIQUIDACAQ DESCRICAO QUANTIDADE VALOR LIQU TOTAL LIQU
VALOR TOTAL LIQUIDADO DO EMPENHO 19120003 §.336,13

19120004 parcelamento simplificado previdenciario pela

RFB, de adesio a0 Programa de Reqularizagio
Tr15utar1g - Debitos Previdencidrios, periodo
de apuracdo (0172021 2 03/2021) em (50)
sessenta prestacoes mensais,  através 4o

Processo N° DEBEAD 19.135.658-1,
20/12/2022 20120010 PARCELAMENTO INSS N®.19.135.656-1 1,0000 5.894,75 §.804,75
VALOR DA LIQUIDACAO 20120010 5.894,75

20120001 parcelanento divida grevidenclaria - pessoa
%ur1d1ca (Debito Confessado em GFIP), periodo
£ apuracao (11{2016), conforme Processo de
Adesao a0 Parcelamento junto 2 Procuradoria
Reqiona] da Fazenda Nacional da 4 Regido, N°
Inscr1ﬁao: 14,440.632-2, Processo n?

006098020,
20/12/2000 10120003 PARCELAMENTO INSS N°,14,440,632-1 1,0000 451,51 451,51
VALOR DA LIQUIDACAO 20120003 451,51

20120001 SUPLEENTACAO NE N* . 10050003/¢s7,
parcelamento Siaplificado Previdenciario pela
PGFN de adesao a0 Programa de Reqularizagio
Tributdria - Debitos Previdencidrios, periodo
de aguragao lan @ Mar de 2002, inscrita sob

n® 4283197, ew 60 parcelas.

20/12/2022 10120006 PARCELAMENTO SINPLIFICADO PREVIDENCIARIO/RFS 1,0000 115,23 115,33
- PEDIDO N° 4283197
VALOR DA LIQUIDAGAO 20120006 115,
WLR TOTAL LIQUIDAO 00 eweEw0 20200 115,
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. . RELAGAO DE AMQRTIZA&AO DE DIVIDA FUNDADA INTERNA - POR CONTRATOS - pela Tiquidada
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ENPENHO DATA L1Q  LIQUIDACAO DESCRICHO QUANTIDADE g /T LIy

N\ :
TOTAL DE RELAGO DE AMORTIZACHO DE DEVIDA fuumy( I@NA - PR cu}wros.. 157.434,40
L 4 4 7 <
[ Y
CICLOS - CONTABILIDADE S/S LTDA CICLOS - CONTABILIDADE S/S LTDA J:Rﬁﬁsco SAMUEL DA SILVA

ASSESSORTA CONTROLE INTERNO (RC-CE 000847/0-2 DTRETOR ADINISTRATIVO FINANCEIRO
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